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Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los Programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: “Las dependencias vy
entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio,
en el mismo medio electronico, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos,

indicadores y metas definidos en los programas”.
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Resumen ejecutivo

Derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, principal instrumento de planeacién de la
administracion publica estatal, y en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora, se elabord el Programa Sectorial de Mediano Plazo 2016-2021 de la Secretaria
de Gobierno, el cual estd alineado a las prioridades que busca alcanzar el Gobierno del Estado,
mediante el establecimiento de 4 ejes estratégicos, 2 ejes transversales, 62 retos, 175 estrategias
y 795 lineas de accion.

El documento que a continuacidon se presenta, muestra los logros mas destacables que la
Secretaria de Gobierno alcanzé durante el afio 2017, por cada uno de los 6 objetivos establecidos
en el PSMP-SG-2016-2021, mismo que se integra de 12 indicadores sujetos de evaluacion por
parte de 3 Unidades Administrativas, 3 Organos Desconcentrados y 2 Organismos
Descentralizados de la Secretaria de Gobierno.

En el Objetivo 1. "Promover una politica de consensos con los Poderes del Estado, las diferentes
fuerzas politicas, los niveles de gobierno y organismos auténomos, a fin de fortalecer las
estrategias de gobernabilidad y desarrollo del Estado", corresponde al Despacho del Titular,
evaluar los indicadores: 1.1. Indice de desarrollo democratico y 1.2. Participacion ciudadana en
procesos electorales. Para el primero, se consulta el IDD-MEX ya que se presenta como un
cociente que considera el peso diferencial de entre 2 de sus dimensiones centrales, ya que dan
cuenta del desempefio del Sistema Democratico en cada entidad federativa. FUENTE:
COPARMEX, KONRAD ADENAUER STIFTUN, POLILAT, INE; y para el segundo, se mide la
participacion ciudadana en los procesos electorales en el Estado de Sonora, con respecto al
Listado Nominal. FUENTE INE y IEE Sonora.

En el Objetivo 2 " Impulsar el didlogo vy la participacion ciudadana para la construccion de
acuerdos sociales que coadyuven a instaurar un clima de paz y certeza social en el Estado ",
corresponde a la Subsecretaria de Concertacion Social, evaluar los indicadores: 2.1. Indice de
resolucién de conflictos sociales de impacto regional y 2.2. Percepcién ciudadana de incidencia
en las politicas publicas. En el primero, se cuantifican los conflictos sociales solucionados
respecto a los atendidos por la Subsecretaria de Concertacion Social y sus Unidades
Administrativas durante cada afio. FUENTE: INFORMES TRIMESTRALES DE LA SSCS; y el segundo,
busca evaluar las acciones que la Secretaria de Gobierno emprende para fortalecer las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil y los actores sociales, promoviendo que
estos empoderan crecientemente y participan en las diversas politicas publicas de manera
permanente. En consecuencia se evalla la percepcion de los actores sociales para incidir o
participar en las politicas publicas, y las capacidades con las que estos cuentan para incidir.
FUENTE: Encuesta Nacional de Cultura Politica y Practicas Ciudadanas.

En el Objetivo 3. "Desarrollar una politica integral de poblacién, que favorezca la inclusion, la
igualdad, la prosperidad, que garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los
diferentes sectores sociales del Estado", corresponde al Instituto Sonorense de las Mujeres,
Consejo Estatal de Poblacién y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, evaluar los indicadores: 3.1. Porcentaje de mujeres de 15 y mas afios
victimas de violencia en el ultimo afio, 3.2. Percepcién de discriminacidon sobre los derechos de
hombres y mujeres y 3.3. Implementacién de los sistemas municipales de proteccion integral
infantil, respectivamente. En el primero, se evalUan los impactos de las acciones de gobierno
tendientes a reducir el porcentaje de mujeres de 15 y mds aflos que han sido victimas de
violencia en sus hogares durante el Ultimo afio. FUENTE: Encuesta Nacional sobre la Dindmica en
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). En el segundo, se evalla la percepcion que tienen las
personas sobre la vulnerabilidad de los derechos y garantias individuales respecto a la condicion
de género de las personas. En consecuencia muestra una opinién en que los derechos de las
personas no han sido respetados por el sexo. FUENTE: Encuesta Nacional sobre la Discriminacion
en México (ENADIS). En el tercero, uno de los retos fundamentales, es dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, que consiste en
configurar un marco legal que considere a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos plenos de
derechos, capaces de defender y exigir sus derechos, en oposicion a su consideracién como
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objetos pasivos de la tutela y protecciéon del Estado. Para el sistema es esencial el
establecimiento de mecanismos idoneos para que los nifios, nifias y adolescentes exijan sus
derechos, a fin de lograr su empoderamiento como titulares de derechos. En consecuencia el
presente indicador evaluard el grado de avance en la incorporacion de estos valores en la
legislacion estatal y en las respectivas de los municipios. FUENTE: Sistema Nacional para la
Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

En el Objetivo 4. "Establecer acuerdos con autoridades tradicionales, y los pueblos indigenas para
el desarrollo de politicas que propicien el abatimiento de los rezagos sociales y mejoren los
ingresos de sus comunidades, en pleno respeto a sus usos y costumbres", corresponde a la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora, evaluar los
indicadores: 4.1. Abandono escolar indigena y 4.2. Porcentaje de viviendas particulares habitadas
de la poblacién indigena que no cuentan con servicio de drenaje. El primero refiere al total de
alumnos indigenas becados que abandonan sus estudios, previo a concluir el ciclo escolar que se
encuentran cursando. FUENTE: Comisidn Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas. El segundo, a las Viviendas indigenas habitadas que tienen acceso a servicio de
drenaje respecto al total. FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

En el Objetivo 5 "Coordinar e implementar la politica estatal de proteccion civil, con la finalidad
de contar con los protocolos necesarios para la prevencion y atencién de las situaciones que
puedan poner en riesgo a la poblacion, sus bienes y su entorno”, corresponde a la Unidad Estatal
de Proteccion Civil, evaluar los indicadores: 5.1. Porcentaje de municipios con atlas de riesgo y
5.2. indice de vulnerabilidad de la poblacion afectada por siniestros naturales. El primer indicador
especifica la cantidad de atlas de riesgo que existe en la entidad y el rezago entre los municipios,
con el mismo es posible observar el grado de alcance que pueden tener las acciones de
prevencién y atencion a la poblacion en alguna situaciéon de emergencia. FUENTE: Sistema
Nacional de Proteccion Civil. El segundo indicador muestra el porcentaje de habitantes con algun
grado de vulnerabilidad afectada por siniestros en el Estado. FUENTE: Unidad Estatal de
Proteccion Civil.

En el Objetivo 6. "Otorgar servicios gubernamentales transparentes, accesibles, modernos, de
calidad y que brinden seguridad juridica a los sonorenses", corresponde a la Subsecretaria de
Servicios de Gobierno, evaluar el indicador 6.1. Porcentaje de incorporacién de tramites y
servicios en medios digitales y electrénicos, mismo que muestra el porcentaje de tramites y
servicios que presta la dependencia de manera electrdnica y digital. Los cuales incluyen los que
se prestan en materia de registro civil, notarias, archivo, boletin, proteccién civil y los
relacionados al uso de explosivos y sorteos. FUENTE: Informes trimestrales de la SSSG.
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Alineacion PED —

UNIDAD EJECUTORA

PMP

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2021

Concertacién Social

Direccion General de
Mediacién Social

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION * PMP
Despacho del Titular | E1. SONORA EN PAZY | 1. CONSOLIDAR EL | 1.1. IMPULSAR | 1.1.1. ala 1.1.5. Didlogo con otros
TRANQUILIDAD ESTADO DE DERECHO | ACCIONES QUE Poderes y la
EN UN MARCO DE | FAVOREZCAN LA Autoridad Electoral
GOBERNABILIDAD PARTICIPACION Y EL
BASADO EN EL | DIALOGO DE LA
DIALOGO Y LA | CIUDADANIA PARA
PARTICIPACION CONSTRUIR
CIUDADANA ACUERDOS QUE
PROPICIEN Y
FORTALEZCAN LA
GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA
Secretaria  Ejecutiva 1.2. GENERAR UNA |1.2.1.alal.2.4.
del Sistema Estatal de DINAMICA DE
Proteccion Integral DIALOGO Y
CONCENSO EN LA
PREVENCION Y
SOLUCION DE
DIFERENDOS
SOCIALES
Subsecretaria de 2. LOGRAR LA|2.1. FOMENTAR EL|2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,
Desarrollo Politico CAPACIDAD RESPETO Marco Legal e
. o, INSTITUCIONAL PARA | INSTITUCIONAL Institucional
Direccion General de GENERAR LOS | ENTRE LOS PODERES,
Enlace ~ Legislativo y ACUERDOS ORGANISMOS
Municipal NECESARIOS AUTONOMOS,
Direccién General de NIVELES DE
Enlace Institucional GOBIERNO Y FUERZAS
POLITICAS, CON BASE
EN EL DIALOGO Y LA
COLABORACION
Subsecretaria de 2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,
Servicios de Gobierno Marco Legal e
Institucional
Subsecretaria de 2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Marco Legal e
Institucional
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Coordinacion 2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Ejecutiva de Marco Legal e

Relaciones Publicas y Institucional

Eventos

Direccién General de

Logistica, Giras vy

Eventos

Direccién General de 2.1.1.ala2.18. Estado de Derecho,

Asuntos Juridicos Marco Legal e
Institucional

Direccién General de 2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Gobierno Marco Legal e
Institucional

Direccion General de 211.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Concertacion Agraria Marco Legal e
Institucional

Direccién General del 2.1.1.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Registro Civil Marco Legal e
Institucional

Oficialias del Registro

Civil

Direccion General de 211.ala2.1.8. Estado de Derecho,

Notarias Marco Legal e
Institucional

Centro Estatal de 2.1.1.,, 2.1.5. a la | Desarrollo Municipal

Desarrollo Municipal 2.1.7.

Unidad Estatal de 9. FORTALECER LA |9.1. INCORPORAR EN |9.1.1.ala9.1.6. Seguridad Publica
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Proteccion Civil

CULTURA DE
PROTECCION CIVIL
QUE PERMITA
SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD  FISICA
DE LAS PERSONAS, SU
PATRIMONIO Y
ENTORNO

FORMA SISTEMATICA,
LOS ENFOQUES DE LA
REDUCCION DEL
RIESGO EN LA
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
PREPARACION,
ATENCION Y
RECUPERACION  DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

9.2. CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE UNA
SOCIEDAD RESILENTE
ANTE LOS RIESGOS
QUE  REPRESENTAN
LOS FENOMENOS
NATURALES Y
ANTROPOGENICOS

9.2.1.ala9.2.6.

9.3. IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA
DETECCION,
DISMINUCION DE
RIESGOS Y ATENCION
DE EMERGENCIAS

9.3.1.ala9.3.3.

Direccién General de | E4. TODOS LOS
Atencidn a Grupos | SONORENSES, TODAS
Prioritarios y | LAS OPORTUNIDADES
Migrantes

Comisién Estatal para
el Desarrollo de los
Pueblos y
Comunidades
Indigenas de Sonora

2. FOMENTAR LA
INCLUSION AL
DESARROLLO SOCIAL
Y HUMANO, EN EL
EJERCICIO  EFECTIVO
DE LOS DERECHOS
SOCIALES PARA TODA
LA POBLACION

2.1. CONTRIBUIR A
CORREGIR LA
DESIGUALDAD E
IMPULSAR EL
DESARROLLO

INTEGRAL PARA
ABATIR LA POBREZA,
ATENDER EL REZAGO,
LA MARGINACION Y
LA INEQUIDAD

2.11.ala2.13.

Desarrollo

de las

Capacidades de las

Familias

y Grupos

Vulnerables

13. IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL,
SUSTENTABLE Y
PLURICULTURAL  DE
LAS COMUNIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS
DE SONORA

13.1. CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE LAS
COMUNIDADES

INDIGENAS Y LA
DISPONIBILIDAD  DE

SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA
BASICA, VIVIENDA
PARA SUs
MUNICIPIOS,
REGIONES Y

MICRORREGIONES,

13.1.1.ala13.1.7

Desarrollo

Integral de

las Comunidades

Indigenas
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MEDIANTE LA

GESTION Y
CONCERTACION  DE
ACCIONES

ORIENTADAS AL

RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DE SU
AUTONOMIA, EN
CONSONANCIA CON
EL ORDEN JURIDICO
VIGENTE

13.2. IMPULSAR LOS
PROGRAMAS DE
COMBATE A LA
POBREZA Y LA
MARGINACION DE

13.2.1.ala 13.2.3.

LOS GRUPOS
INDIGENAS
Coordinacion General | E5 (Transversal 1):|4. FORTALECER EL|4.1. FOMENTAR LA |4.1.2. Modernizacién
de Administracion y | GOBIERNO EFICIENTE, | PROCESO DE | PLANEACION DEL Administrativa
Control Presupuestal | INNOVADOR, PLANEACION - | ESTADO CON BASE EN
TRANSPARENTE Y | PROGRAMACION - | NECESIDADES
CON  SENSIBILIDAD | PRESUPUESTACION PRIORITARIAS,
SOCIAL VINCULANDOLO A LA | RECURSOS
EVALUACION DE LOS | DISPONIBLES Y
RESULTADOS DEL | RESULTADOS
GOBIERNO ESTATAL MEDIBLES
4.3. 43.1.y4.3.2.
RETROALIMENTAR A
TRAVES DE
MECANISMOS DE
EVALUACION Y
AJUSTE, EL PROCESO
DE PLANEACION -
PROGRAMACION -
PRESUPUESTACION
PARA EFICIENTAR LOS
RECURSOS Y
MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS
PROGRAMAS
ESTATALES
Consejo Estatal de 4. FORTALECER EL |4.2. FORTALECER LA |4.2.2. Modernizacion

Poblacién

PROCESO DE
PLANEACION -
PROGRAMACION -
PRESUPUESTACION

VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DEL
GOBIERNO ESTATAL

PLANEACION ESTATAL
DENTRO DEL MARCO

DEL SISTEMA
NACIONAL DE
PLANEACION
DEMOCRATICA
(SNPD) PARA
POTENCIAR LOS

Administrativa
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Direccion General del
Boletin  Oficial vy
Archivo del Estado

RESULTADOS
ESPERADOS

7. PROMOVER LA
GESTION DEL
CONOCIMIENTO  DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL
PARA MANTENER LA
CONTINUIDAD DE LAS
ACCIONES

GUBERNAMENTALES

7.2. PRESERVAR EL
PATRIMONIO

DOCUMENTAL  DEL
ESTADO DE SONORA

7.21.ala7.24.

Gobierno Digital

Instituto  Sonorense | E6:

de las Mujeres GOBIERNO
DERECHOS
HUMANOS
IGUALDAD
GENERO

(Transversal  2):

PROMOTOR DE LOS

Y LA
DE

4. INCORPORAR LA

4.1. ORIENTAR Y

4.1.1.ala4.1.12.

PERSPECTIVA E | PROMOVER LA
IGUALDAD DE | INTEGRACION DE LA
GENERO EN LA | PERSPECTIVA Y LA
GESTION DE | IGUALDAD DE
GOBIERNO GENERO EN LA
GESTION
GUBERNAMENTAL
4.2. PROMOVER EL |[4.2.1.alad.2.4.
LIDERAZGO Y
PARTICIPACION
SIGNIFICATIVA DE LAS
MUJERES EN CARGOS
Y PUESTOS DE TOMA
DE DESICIONES
5. COORDINAR | 5.1. ARMONIZAR LA |5.1.1.ala5.1.4.
ACCIONES DE | LEGISLACION
ACTUALIZACION ESTATAL CON LAS
NORMATIVA Y | CONVENCIONES Y
PROCURACION DE | TRATADOS
JUSTICIA PARA | INTERNACIONALES DE
GARANTIZAR LA | DERECHOS
SEGURIDAD E | HUMANOS DE LAS
INTEGRIDAD DE LAS | MUJERES
MUJERES
5.2. GARANTIZAR LA |5.2.1.ala5.2.5.
JUSTICIA  EFECTIVA,
SENSIBLE AL GENERO
CON DEBIDA
DILIGENCIA, SIN

DISCRIMINACION  DE
MUJERES Y NINAS

Igualdad de género
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E1. SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

L. DEA. CONCEPTO

1.1.1. 1.1.1. Promover el respeto a las diferencias, la igualdad de trato y convivencia en la pluralidad.

1.1.2. 1.1.2. Fomentar la participacion ciudadana en la planeacion estatal, incorporando sus demandas en los procesos de disefio,
implementacidn y mejora de las politicas publicas.

1.1.3. 1.1.3. Crear mecanismos modernos de interaccion Gobierno- ciudadania en relacién con el seguimiento y evaluaciéon de las
politicas publicas.

1.1.4. 1.1.4. Generar canales de comunicacién efectivos que entreguen informacion clara y pertinente a la ciudadania sobre las acciones
de Gobierno y sus resultados.

1.1.5. 1.1.5. Promover el fortalecimiento de los valores democraticos y la participacién ciudadana.

1.2.1. 1.2.1. Propiciar un ambiente seguro para el ejercicio de la libertad de expresion, basado en el respeto y apertura.

1.2.2. 1.2.2. Fomentar la discusién y el debate libre sobre temas de interés general.

1.2.3. 1.2.3. Evolucionar los canales de solucién pacifica de controversias, para que sean un medio eficaz para lograr acuerdos entre las
partes en conflicto.

1.2.4. 1.2.4. Institucionalizar la mediacién como un instrumento primario para la solucion de diferendos sociales.

2.1.1. 2.1.1. Fortalecer la colaboracién entre el Gobierno estatal y los Gobiernos municipales, con pleno respeto a la autonomia del
Municipio libre.

2.1.2. 2.1.2. Establecer mecanismos de comunicacién institucionalizados con las y los representantes de los partidos politicos.

2.1.3. 2.1.3. Mantener el didlogo abierto con los grupos parlamentarios y fuerzas politicas con representatividad en el Congreso del
Estado para la busqueda de agendas comunes.

2.1.4. 2.1.4. Contribuir con el Poder Judicial, en el ambito de las atribuciones que corresponden al Ejecutivo, en la
implementacién del nuevo sistema de justicia penal acusatorio, adversarial y oral.

2.1.5. 2.1.5. Revisar el marco juridico estatal para favorecer los acuerdos entre poderes e impulsar la colaboracién en la solucién de
problematicas sociales.

2.1.6. 2.1.6. Impulsar la coordinacién con los Gobiernos de otros Estados para la implementacion de los planes, programas y estrategias
de alcance regional.

2.1.7. 2.1.7. Celebrar los acuerdos necesarios para potenciar la coordinacién con el Gobierno federal, en el marco del federalismo, el
respeto y la colaboracion.

2.1.8. 2.1.8. Mantener un didlogo respetuoso con la autoridad electoral, utilizando siempre los canales institucionales para la atencion
de asuntos de competencia estatal.

9.1.1. 9.1.1. Actualizar ordenamientos juridicos a fin de homologar la normatividad federal referente a la aplicacion de la ley en la
materia.
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9.1.2. 9.1.2. Difundir la cultura preventiva e impulsar la participacién social.

9.1.3. 9.1.3. Fortalecer y promover la formulacién de programas y estrategias multinacionales en materia de proteccién civil.
9.1.4. 9.1.4. Mantener actualizado el Atlas Estatal de Riesgos.
9.1.5. 9.1.5. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, tanto en instalaciones publicas como privadas, que auxilien a la ciudadania, ante

posibles fendmenos causantes de desastres.

9.1.6. 9.1.6. Implementar programas sociales para fomentar la interaccion practica como la ejecucién de simulacros.

9.2.1. 9.2.1 Promover la incorporacién de la gestion integral de riesgo de desastre en el desarrollo local y regional.

9.2.2. 9.2.2 Fomentar la participacion social en la prevencion, atencion y recuperacion ante emergencias y desastres.

9.2.3. 9.2.3 Coordinar con el sector educativo y proteccion civil, programas de prevencion de riesgos en los inmuebles publicos y

privados para generar entornos seguros para las y los educandos.

9.2.4. 9.2.4. Promover entre las madres y los padres de familia, la cultura de la denuncia ciudadana en materia de proteccion civil.

9.2.5. 9.2.5. Atender la denuncia de la ciudadania, respecto a los inmuebles que representen riesgos para las y los estudiantes.

9.2.6. 9.2.6. Brindar a guarderias y centros afines alta prioridad en el estricto cumplimiento a la normatividad en materia de proteccién
civil.

9.3.1. 9.3.1. Incorporar la perspectiva de género en el Programa de Proteccién Civil.

9.3.2. 9.3.2. Asegurar la integridad y los derechos humanos de mujeres y nifias en albergues y refugios de personas afectadas por
desastres.

9.3.3. 9.3.3 Fomentar la capacitacion de las mujeres en la atencion de emergencias, asi como crear una cultura de prevencién de
riesgos.

E4. TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

L. DEA. CONCEPTO

2.1.1. 2.1.1 Coordinar la operacion de una politica transversal para el desarrollo social, conforme a las caracteristicas de las regiones.
2.1.2. 2.1.2 Impulsary consolidar una visidon sustentable de medianoy largo plazo, superando el perfil asistencialista.

2.1.3. 2.1.3 Impulsar la igualdad a través del desarrollo humano, prioritariamente en zonas y comunidades de alta marginacion.
13.1.1. 13.1.1 Fortalecer el proceso de desarrollo social y econdmico, de los pueblos indigenas respetando las manifestaciones de su

culturay el ejercicio de sus derechos.

13.1.2. 13.1.2 Instrumentar un esquema de comercio justo que dé acceso a los bienes y servicios producidos por los pueblos y
comunidades indigenas.

13.1.3. 13.1.3 Otorgar asesoria legal por parte de abogados (as) bilinglies para que las comunidades y pueblos indigenas tengan el mismo
acceso a la justicia que el resto de las y los sonorenses.
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13.1.4. 13.1.4 Garantizar el respeto al derecho de libre transito de los grupos étnicos y promover el fortalecimiento a sus organizaciones.

13.1.5. 13.1.5 Preservar y fortalecer la cultura de los pueblos indigenas reconociendo su caracter de patrimonio nacional.

13.1.6. 13.1.6 Promover y poner al alcance de las familias mas necesitadas las facilidades para que cuenten con vivienda digna,
articulando las politicas publicas en un modelo territorial sustentable.

13.1.7. 13.1.7 Proveer de vivienda e infraestructura de servicios con un enfoque de sustentabilidad a los pueblos indigenas.
13.2.1. 13.2.1 Incrementar el acceso a la alimentacion, la salud y la educacion a los pueblos indigenas.

13.2.2. 13.2.2 Mejorar el ingreso monetario y no monetario de la poblacion indigena a través del impulso a proyectos productivos.
13.2.3. 13.2.3 Generar oportunidades de empleo temporal para indigenas en areas rurales y urbanas.

E5 (Transversal 1): GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

L.DEA. CONCEPTO

4.1.2. 4.1.2. Fortalecer la actualizacion de los sistemas de informacion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos, financieros y
acciones de Gobierno.

4.2.2. 4.2.2. Conjugar los esfuerzos de las dependencias de los distintos niveles de Gobierno en el disefio e implementacién de
programas que contemplen objetivos comunes.

4.3.1. 4.3.1 Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.

4.3.2. 4.3.2 Revisar resultados de las evaluaciones y proponer medidas correctivas para reorientar las acciones al logro de los objetivos
de las politicas.

7.2.1. 7.2.1. Fortalecer y habilitar los mecanismos para la preservacion de los documentos histéricos y de gestion.

7.2.2. 7.2.2. Sistematizar la informacién de la administracién publica.

7.2.3. 7.2.3 Catalogary limpiar la documentacion histérica para facilitar su consulta por el piblico en general.

7.2.4. 7.2.4 Fomentar la formacién del personal experto en el manejo de archivos.

E6: (Transversal 2): GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO

L.DEA. CONCEPTO

4.1.1. 4.1.1 Establecer medidas para la observancia de la perspectiva y la igualdad de género en todas las acciones y programas de
Gobierno.
4.1.2. 4.1.2 Promover acciones para garantizar las competencias de género en las y los servidores publicos y el ejercicio de los

derechos de las mujeres.

4.1.3. 4.1.3 Desarrollar las capacidades y certificaciones en materia de perspectiva de género en las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal.

4.1.4. 4.1.4 Impulsar estudios e investigaciones en materia de género.
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4.1.5. 4.1.5 Promover la adopcion de presupuestos etiquetados para la igualdad de género en los diferentes niveles de

Gobierno.
4.1.6. 4.1.6 Impulsar lacreacién de unidades de género en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.
4.1.7. 4.1.7 Desarrollar protocolos y cdédigos de conducta con perspectiva de género para que las y los prestadores de servicio

atiendan sin discriminacion alguna.

4.1.8. 4.1.8 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos para la perspectiva e igualdad de
género.

4.1.9. 4.1.9 Promover acciones afirmativas en los programas y acciones de Gobierno.

4.1.10. 4.1.10 Generar informacién diferenciada por género, y especificas para su incorporacion en las diferentes estadisticas nacionales

e internacionales.

4.1.11. 4.1.11 Institucionalizar las medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

4.1.12. 4.1.12 Promover la creacién de una instancia para recibir y atender denuncias, maltrato, hostigamiento y acoso sexual en
instituciones publicasy privadas.

4.2.1. 4.2.1 Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en la Administracion Publica Estatal.
4.2.2. 4.2.2 Fomentar la participacién femenina en la planeacién y gestién del desarrollo.
4.2.3. 4.2.3 Impulsar la creacién y fortalecimiento de las instancias en los Ayuntamientos, que operen las politicas de perspectiva de

género y acciones de atencion a la mujer.

4.2.4. 4.2.4 Fortalecer a los Ayuntamientos para la incorporacién de las medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

5.1.1. 5.1.1 Promover la armonizacidn legislativa de los derechos de las mujeres en el marco normativo estatal.

5.1.2. 5.1.2 Monitorear y evaluar el avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de género.

5.1.3. 5.1.3 Aplicar el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres.

5.1.4. 5.1.4 Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres.

5.2.1. 5.2.1 Apoyar las unidades especializadas en violencia y delitos contra las mujeres en la procuracién de justicia.

5.2.2. 5.2.2 Propiciar la tipificacién del delito de trata de personas, asi como el registro del Feminicidio.

5.2.3. 5.2.3. Fortalecer la creacién de ministerios publicos, peritos técnicos, intérpretes, traductores, con enfoque de género.
5.2.4. 5.2.4 Impulsar la defensoria de oficio con abogadasy abogados indigenas con perspectiva de género e interculturalidad.
525, 5.2.5. Difundir los derechos de las mujeres en las diversas regiones y comunidades del estado.
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OBJETIVO 1.- Promover una politica de consensos con los Poderes del Estado, las diferentes fuerzas
politicas, los niveles de gobierno y organismos auténomos, a fin de fortalecer las estrategias de
gobernabilidad y desarrollo del Estado.

- Logros y avances

Corresponde al Despacho del Titular de la Secretaria de Gobierno, evaluar los indicadores 1.1
INDICE DE DESARROLLO DEMOCRATICO y 1.2 PARTICIPACION CIUDADANA EN PROCESOS
ELECTORALES, donde el primero de ellos, se desarrolla conforme al IDD-MEX y el segundo, con
los resultados oficiales que presenta el Instituto Nacional Electoral — INE y el Instituto Estatal
Electoral y Participaciéon Ciudadana del Estado de Sonora — IEE Sonora, al término de cada
proceso electoral de los ambitos federal, estatal y/o municipal.

1.1 indice de desarrollo democratico 2015

Es importante mencionar que, de acuerdo a las fuentes analizadas para la actualizacién de los
indicadores, no fue posible encontrar informacion novedosa, por lo tanto, se continuara como
punto de referencia el indicador empleado la evaluacién inmediata anterior, aduciendo al Indice
de Desarrollo Democratico 2015.

Continua Yucatan como la entidad federativa con la mas alta puntuacion en el IDD- MEX, con
10.000 puntos, mientras Guerrero sigue siendo el estado con la calificacién mas baja, esta
corresponde al valor de 0.787 puntos, con lo cual continua la brecha entre ambos extremos,
mostrando el amplio espacio de diferencias que impactan en el desarrollo democratico del pais y
en la calidad de vida de los habitantes de las 32 entidades federativas. (Grafico 1).

Grafico 1.1 Ranking del IDD-Mex 2015
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En un México de contrastes, el IDD-Mex los pone en evidencia en un entorno académico, pero
también como un instrumento de analisis politico que muestra fortalezas y debilidades y permite
a las dirigencias politicas, sociales y econdmicas utilizarlo para contar con un buen diagndstico y
para delinear e implementar politicas que logren avances en el desarrollo humano y en la
equidad social, razén y fortaleza de la vida en democracia.

La diversidad alcanza también a las propias dimensiones de la democracia al interior de cada
entidad federativa, con estados que destacan por su desarrollo en alguna de ellas, pero no logran
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un desarrollo homogéneo con otras variables fundamentales del desarrollo democratico (Tabla
1.1).

Dimension 1| Dimensién II

: : Dimension III | Dimension IV | Calculo
Democracia | Democracia de

Entidad Federativa Democracia Democracia @ IDD-Mex
dellos k5 Saocial Econdmica 2015
Ciudadanos | Instituciones
| Sonora | 6,198 4,203 [ e | e 7,139

En el IDD-MEX 2015, Sonora obtuvo 7.139 puntos, siendo el octavo estado que pertenece a este
conjunto de alto desarrollo y, aunque presenta una mejora significativa res-pecto al afio anterior
en su puntuacién, no ha podido mejorar su ubicacién en el ranking, ya que otras entidades
avanzaron todavia mas respecto al afio previo.

" SONORA
Fecha de creacion del Estado 10/01/1824
Capital Hermosillo
Cantidad total de municipios 72
Evclucién el I00-ex Sonors Cantidad de municipios de mas de 100.000 hab. 6
0 Cantidad de poblacién 2.662.480
Porcentaje de poblacion de lengua indigena 2,52
Partido politico gobernante PAN
Fecha de la ultima eleccién 07/06/2015
Porcentaje de Participacion sobre el PIB nacional 2,94
oo o = J Cantidad de ciudadanos habilitados para votar 2.019.326
Rezg;te; E;:r:us DE;;EE:L?” Cag;ncﬁisgilzljara Ca?&llngﬁgzl‘;r;ra
Sonora politicos y | msutucionaly | BUET O astguren | 2018 |
Libgrgades F:;:ﬁ::c;a aseguren eficign;ia
Civiles Bienestar econamica
Baja-suba-mantiana T 1™ £ Qqp q)
Valar 6,198 4,203 0,488 1,228 7,139
Pasicidn 149 15° go 40 8o

La entidad presenta buenos resultados en las dimensiones de la democracia de los ciudadanos
(142), escalando tres lugares a pesar de obtener una puntuacion mas baja que el afio que
antecede; en la de las instituciones (152), donde asciende siete lugares con respecto al afio 2014,
y en los indicadores de democracia econdmica, donde logra ascender a la cuarta posicion,
mejorando un lugar. Este comportamiento no es igual en la dimension de la democracia social,
donde se ubica 82 descendiendo 6 lugares con respecto al afio precedente.
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Dimension Respeto de los Derechos Politicos y las Libertades civiles

Fortalezas Debilidades
»  Respeto de los derechos politicos vy las ¥  Voto de adhesion politica
libertades civiles ®» Violencia de género
¥  Eleccién de autoridades ¥  Género en el Gobierno
Dimensién Calidad institucional y eficiencia politica
Fortalezas Debilidades
b3 ::rzlcgjl_acmn de los partidos politicos > Percepcidn de la cormupeion
>  Accountabliity social b= Indicador de desestabilizacion
Dimension Capacidad para generar politicas gque aseguren Bienestar
Fortalezas Debilidades
S Poblacion bajo la linea de la pobreza * Desempleo urbano
¥ Tasa de alfabetizacién ¥  Gasto publico en educacién
Dimension Capacidad para generar politicas que aseguren eficiencia econdmica
Fortalezas Debilidades
_ *  PIB per capita
b Desigualdad R
> Autonomia Financiera
¥  Competitividad Estado-sociedad .
b Inversion

e e Sub indice Sub indice Libertades Género en el R
P Derechos politicos civiles Gobierno 9
. Factor de
P. Pol. 1 Part. D
Corrupcion e IERARS e 2 SESIonES Accountability Desestabilizacian Crisis de
PL Publicas "
Gobierno

,1\ ]

,r |

Desempleo Pobreza Desemperio en Salud Desempefio en educacion
+ ' <+ J ' <+
PIE Desigualdad Competitividad Autonomia Inversién
™ | ™ | X A | N

Es la primera vez que esta entidad logra calificar con alto desarrollo, en cuanto en la serie desde
el 2010 a la fecha ha sido una entidad con desarrollo democratico medio, salvo en el 2013 donde
descendio su categoria, obteniendo una baja intensidad de desarrollo.

Por otro lado, de los seis afios del IDD-Mex, solo en dos (2011 y 2013) no ha logrado alcanzar el
promedio nacional.

Inseguridad: Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
2014 (ENVIPE), en Sonora, la tasa de victimas tuvo una disminucion de 27,395 a 24,246 por cada
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100,000 habitantes. Esto marca la continuacién de una tendencia a la baja que viene desde el
afio 2011.

La tasa de delitos por cada 100,000 habitantes también disminuyd, de 31,155 a 26,384. El tipo de
delito mads frecuente fue el robo total o parcial de vehiculo, aunque tuvo una reduccion
importante respecto al 2013.

Asimismo, las tematicas relacionadas a la seguridad, tuvo una mayor preocupacion entre los
sonorenses, donde los temas como inseguridad, corrupcion, narcotrafico o falta de castigo a
delincuentes, superaban a la percepcidon a nivel nacional mientras que temas econdmicos o de
salud estaban por debajo de la misma.

Segun el reporte indice de Paz México 2015 (IPM) del Instituto para la Economia y la Paz (IEP),
Sonora ocupa el lugar 17 entre las 32 entidades de la republica, lo que no representa cambios
respecto al afio anterior. El Indice califica al estado con “Desempefio Moderado” en variables de
gobernabilidad como “Funcionamiento de gobierno”, “Niveles de corrupcion” o “Relaciones con
los vecinos”. Segun estimaciones del IPM, el impacto econdmico para el estado por temas de

seguridad es de 22,151 pesos per capita.

En el IDD — MEX 2015, Sonora obtuvo 7.139, colocandolo en la posicion octava de las treinta y
dos entidades, aunque presenta una mejora significativa respecto al afio anterior en su
puntuacién, no ha podido mejorar su ubicacion en el ranking, ya que otras entidades mostraron
mayor avance.

SEGURIDAD: La Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica 2016
(ENPIVE) estima en Sonora que el 62.3% de la poblacién de 18 afios y mas considera la
inseguridad como el problema mas importante que aqueja hoy en dia al Estado, seguido del
aumento de precios con 37.2% y el desempleo con 31.1 por ciento.

Segun los resultados estatales del indice de Paz México 2017, Sonora obtuvo una calificacién de
2.34 de un referente de 5, posicionando al estado en el lugar nimero 20 de 32.

ESCENARIO ELECTORAL: El Consejo General del IEE Sonora puso en marcha el proceso electoral
ordinario local 2017-2018 para la eleccion de diputados y ayuntamientos en el estado de Sonora.

Asimismo, aprobd el calendario electoral para este proceso, que en cumplimiento a la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora se debe de emitir por el
Consejo General al iniciar el proceso electoral respectivo.

Serd un proceso electoral de retos, debido al multiple trabajo realizado por las distintas fuerzas
politicas en el Estado, asi como la implementacion de las reformas realizadas a la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, esta Secretaria mantendra
en todo momento el respeto y compromiso con el proceso electoral local 2017- 2018.

PROCESQOS INSTITUCIONALES: Se ha mantenido una comunicacion constante y respetuosa con los
representantes del Poder Legislativo y Judicial, se ampliaron los canales de comunicacion con los
diferentes partidos politicos, al igual que con organizaciones no politicas que tienen como
objetivo participar en la busqueda de soluciones a los problemas que enfrenta el Estado, se
mantiene el dialogo y coordinacion con los 72 presidentes municipales, es importante precisar
gue cada vinculo de comunicacion logrado por la secretaria se ha realizado de manera constante,
sin distincion y siempre con la disposicién de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes, fortaleciendo la conviccion de permanecer abiertos al didlogo y a la construccién de
acuerdos para fomentar el desarrollo econdmico, politico, social y cultural del Estado.

Se han realizado mesas de trabajo con representantes de los diferentes partidos politicos en el
Estado, asi como con las y los Diputados de la LXI Legislatura generando acuerdos en diferentes
aspectos como: Impulso de la Agenda Legislativa del Ejecutivo Estatal, coadyuvar con el
desarrollo institucional y democratico de las organizaciones politicas, evaluar las politicas que el
Ejecutivo del Estado desarrolla en la entidad y coordinar acciones en favor de los diferentes
municipios.
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Dentro de los avances mas significativos se encuentra la colaboracién y coordinacion entre las
tres esferas de gobierno, federal, estatal y municipal, quedando plasmado dicha organizacién
interinstitucional en un modelo gubernamental, el cual detono con el manejo del caso Rio
Sonora, dicho modelo contempla cinco ejes torales, los cuales son:

e Estrategia Legal: Contempla todas las herramientas juridicas necesarias para brindar
certeza y seguridad a los acuerdos y/o compromisos adquiridos.

e Alineacion Gubernamental: La coordinacién y colaboracion real de las tres esferas de
gobierno hace mas eficiente la solucién de conflictos y/o un mayor impacto en beneficio de
la ciudania, es importante precisar que el gobierno juega el papel de facilitador en la
obtencion de financiamientos para proyector de desarrollo econdmico.

e Académicos: Para conocer la vocacion de la region con la finalidad de crear proyectos
detonantes econdmicamente.

e Sector Social: La participacion de la sociedad es el punto clave de este modelo, debido a
que es la participacién ciudadana la principal proveedora de ideas y proyectos en la region.

e Sector Privado: Como un apoyo a las oportunidades de crecimiento econdmico.

El modelo gubernamental se opera con el propdsito de generar una cartera de proyectos
prioritarios y estratégicos para la detonacion econémica de la region.

Se ha presentado un avance trascendental con la creacién de la Zona Econdmica Especial del Rio
Sonora, la primera en el Estado, es un logro importante, esta zona iniciara a operar a partir del 01
de enero del 2018, con base en un Plan de Desarrollo, conformado por las ideas y/o proyectos de
cada una de las dependencias del Gobierno del Estado, Presidentes Municipales, Sector Social y
Sector Empresarial.

La creacién de esta zona surge por la necesidad que se tenia de rescatar a los habitantes del rio
Sonora a partir del desastre ecoldgico de 2014, los acuerdos y/o compromisos adquiridos en
beneficio de la regién del rio Sonora, son grandes avances.

La meta que se tiene es replicar el modelo en distintas regiones del Estado, en las cuales se
identifiquen conflictos que obstaculicen el desarrollo econdmico, los proyectos inmediatos para
aplicar el modelo gubernamental son en la region minera de Cananea y al sur del Estado,
especificamente en la presa El Cocoraque.

1.2 PARTICIPACION CIUDADANA EN PROCESOS ELECTORALES

Al realizar el analisis en las fuentes idoneas sobre este indicador, nos podemos percatar que la
informacién inmediata actualizada, es el proceso electoral de 2014- 2015, es decir los resultados
en cuanto a numeraria electoral son los presentados en el Informe Anual de Logros y Avances del
Programa Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de Gobierno 2016.

Los actores politicos en el estado ya se encuentran en el proceso electoral ordinario, que dio
inicio el 08 de septiembre de 2017, proceso en el cual se elegird al Presidente de la Republica, se
renovaran las camaras del Congreso de la Unidn, y especificamente en Sonora se renovaran 72
alcaldias y 21 diputaciones en el H. Congreso del Estado.

Sera un proceso lleno de retos, debido a las tan novedosas figuras contempladas en la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, como son las candidaturas
independientes, candidaturas comunes, y la figura de la reeleccion de diputados y presidentes
municipales.
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- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
1.1 INDICE DE DESARROLLO | 7.139 ND ND ND ND 8.000
DEMOCRATICO (ANUAL)

PUNTOS

(2015)
1.2 PARTICIPACION CIUDADANA EN | 51.73 NA 53.00 NA NA 55.00
PROCESOS ELECTORALES PORCENTAIE
(TRIANUAL)

(2015)

Fuente: 1.1 (IDD-MEX, COPARMEX, KONRAD ADENAUER STIFTUN, POLILAT, INE); 1.2 (INE, IEE).
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Objetivo 2.- Impulsar el didlogo vy la participacion ciudadana para la construccién de acuerdos
sociales que coadyuven a instaurar un clima de paz y certeza social en el Estado.

- Logros y avances

Una de las principales atribuciones que se le confieren a la Subsecretaria de Concertacién Social,
es la de atender los asuntos sociales que se presenten de manera individual o grupal, y que segun
su competencia o conflictiva, le corresponde mediar, coadyuvar, canalizar, orientar y vincular,
todas aquellas peticiones y/o hechos que ameriten la intervencion gubernamental.

En la atencién del indicador 2.1 INDICE DE CONCERTACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIALES DE IMPACTO REGIONAL, se realizdé una retrospectiva de lo mas relevante que se
atendié durante el aflo 2017, resultd que de las 459 gestiones y las 1,769 audiencias que se
otorgaron para establecer una vinculacion con dependencias federales, estatales y municipales y
con lo que se obtuvieron resultados diversos de los asuntos, de acuerdo a la materia, grado y
territorio, correspondiod el 67% a asuntos de tipo social, el 11% al tipo legal, el 3% a educacidn, el
10% a lo laboral y el 9% a salud.

En lo que respecta al indicador 2.2 PERCEPCION CIUDADANA DE INCIDENCIA EN LAS POLITICAS
PUBLICAS, el método de calculo consiste en la aplicacién de encuestas a los ciudadanos para
medir su percepcion en la incidencia de las politicas publicas, la Subsecretaria de Concertacion
Social aclara, que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 9° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, no coincide ninguna de ellas con la consulta ciudadana, por
lo que resulta imposible evaluar el indicador de esa forma.

- Actividades relevantes

En lo que respecta al indicador 2.2 PERCEPCION CIUDADANA DE INCIDENCIA EN LAS POLITICAS
PUBLICAS, el método de calculo consiste en la aplicacién de encuestas a los ciudadanos para
medir su percepcion en la incidencia de las politicas publicas, la Subsecretaria de Concertacion
Social aclara, que dentro de sus atribuciones establecidas en el Articulo 9° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, no coincide ninguna de ellas con la consulta ciudadana, por
lo que resulta imposible evaluar el indicador de esa forma.

la Fncuesta Nacional sobre Cultura Politica v Practicas Ciudadanas (ENCUP) constituve un
esfuerzo coniunto de la Secretaria de Gobernacion (SEGOR) v del Instituto Nacional de Fstadistica
y Geografia (INEGI), desarrollado en el marco del Plan nacional de desarrollo 2007-2012.

La ENCUP se ha levantado en cinco ocasiones. 2001, 2003, 2005, 2008 y 2012, de las cuales tres
han sido realizadas por el INEGI (2001, 2003 y 2008). No se tienen datos mas recientes a 2012.

El obietivo de la ENCUP. es el de diagnosticar los rasgos de la cultura nolitica v de las practicas
ciudadanas nredominantes entre los mexicanos e identificar los factores aue los exnlican v los
condicionan. con la finalidad de incrementar el imnacto de las acciones aue imnulse el Fiecutivo
Federal dirigidas a contribuir v a nromover transformaciones culturales que den sustento a la
gobernabilidad democratica en México.

Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas 2012 ENCUP 2012
PRINCIPALES RESULTADQOS

Ocho de cada diez ciudadanos perciben la politica como un tema muy complicado o algo
complicado.

El 76 por ciento de los ciudadanos eligieron a la televisién como el medio de comunicacion al que
acuden con mayor frecuencia para enterarse de lo que pasa en politica.

Seis de cada diez ciudadanos ven a la democracia como la forma de gobierno que mas prefieren.

En cuanto a la confianza institucional, las siguientes instituciones resultaron ser las mejor
evaluadas por parte de los ciudadanos: Médicos, Iglesia, Maestros, Ejército, Television y los
Militares. Los que recibieron la peor calificacion por parte de los entrevistados fueron: Sindicatos,
Diputados, Senadores, Partidos Politicos y la Policia.
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65 por ciento de los ciudadanos entrevistados declararon tener poco interés en la politica.

Los niveles de corrupcion que perciben los ciudadanos en los tres niveles de gobierno resultaron
ser muy elevados; sin embargo, ubican al municipio como el nivel de gobierno en el que se
registra un menor grado de corrupcion.

Cuatro de cada diez ciudadanos piensan que en el futuro tendrdn menos posibilidades de influir
en las decisiones de gobierno.

Sobre la idea que tienen los ciudadanos del rumbo que lleva el pais, 64 por ciento contestd que el
pais no va por el rumbo adecuado.

Ante la existencia de un problema que aqueja a la ciudadania, resulté que las acciones mas
frecuentes a las que recurre el ciudadano para darle solucion son: organizarse con otras
personas, quejarse ante las autoridades y firmar cartas de apoyo.

Sobre la necesidad que tiene nuestro sistema politico de contar con partidos politicos, un tercio
de los encuestados los percibe como poco o nada necesarios.

44 por ciento de la poblacion entrevistada, encuentra que para trabajar en una causa comun,
resulta dificil o muy dificil organizarse con otros ciudadanos.

Ocho de cada diez ciudadanos esta de acuerdo o muy de acuerdo en que el ejercicio del voto es
el Unico mecanismo con el que cuentan para decir si el gobierno hace bien o mal las cosas.

Tres cuartas partes de los ciudadanos entrevistados dijeron sentirse muy orgullosos de ser
mexicanos.

éQué es, como surge y para qué sirve la ENCUP?

- Estudio de opinion publica, creado como parte del Programa Especial para el Fomento de la
Cultura Democratica en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

- Creado en el marco del Plan Nacional de Desarrollo con la finalidad de difundir la cultura
democratica y promover la participaciéon ciudadana.

- Se han realizado 5 levantamientos de la ENCUP en 2001, 2003, 2005, 2008 v el actual de
2012.

- Permite conocer el nivel de socializacién politica, nivel de informacién y conocimiento
sobre politica.

- Conocer las practicas, habilidades y habitos politicos de la ciudadania.

- Busca diagnosticar las peculiaridades de la cultura politica prevaleciente en el pais.

- Ofrece resultados de cardcter nacional, es representativo de cada una de las secciones
electorales y esta dividido en las cinco circunscripciones uninominales.

- Es una referencia de consulta obligada para la elaboracion de notas y articulos
periodisticos, trabajos y estudios académicos, y en el disefio y elaboracion de politicas
publicas.

- Con frecuencia es citada por lideres de opinién, académicos, funcionarios publicos,
intelectuales, estudiantes, etc.

- La informacién recopilada sirve para el disefio e implementacion de politicas publicas
orientadas a promover y fomentar la cultura democratica y la participacion ciudadana.

- Los resultados de la encuesta pueden ser consultados o descargados en la siguiente
direccion electrénica: www.encup.gob.mx
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Vitrina Metodolégica L0

Numero de 94

Nivel de 95%
preguntas confianza
P;%'i’;':;':;:oco, Margen de error +2.26%
Diseno muestral estratificado
Fecha de 17 al 28 de agosto
Base de secciones levantamiento de 2012

electorales del IFE

Marco muestral Ipsos Bimsa S.A. de

con fecha de corte
Encuestadora C.V.

al 2009

Secciones
electorales del pais
(64,365) Publico objetivo

Tamano de la 3,750
muestra

Unidad Primaria
de Muestreo

Hombres y mujeres
de 18 afios en
adelante

SEGOB
Circunscripciones electorales i s

El disefio del instrumento metodolégico fue un trabajo coordinado por |a Direccion General de Cultura
Democratica y Fomento Civico y, la Encuestadora Ipsos Bimsa S.A. de C.\.
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. o SEGOB
Ejes Tematicos s S

- Politica y los asuntos publicos Niveles de accion, practicas y
. habit liti
- Niveles de informacion y abitos pofiticos
conocimiento politico Ideologia y preferencia
. partidista
- Percepciones sobre la
democracia Tolerancia, discriminacion,
. TP libertad, plurali , dial
- Confianza en las instituciones hertad, pluralismo, dialogo y
acuerdo
- Interés por la politica Participacion ciudadana en
- Legalidad, transparencia y - organizaciones civiles y
rendicion de cuentas sociales
- Eficacia ciudadana - Participacion electoral
- Valoracion actual y - Nacionalismo

expectativas ciudadanas

SEGOB

Cuestionario

. Contiene 94 preguntas

Mantiene una linea con las anteriores encuestas para
realizar comparaciones y mediciones

. Incluye nuevos indicadores
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Politica y los Asuntos Publicos _SEGOB_

2 Qué tan complicada es para usted la

politica?
49
. 36 B
14
1
Muy Poco Nada Otra
complicada complicada complicada

85% de los encuestados perclben a la polftica como un tema muy complicado ¢ poco complicado.

Niveles de Informacion y SEGOB_
Conocimiento Politico "

indice de Conocimiento Politico

28

(%)

Nulo Bajo Conocimiento Elevado
conocimiento conocimiento politico conocimiento
politico politice medio politico
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: . _SEGOB.
Percepciones sobre la Democracia

De las siguientes frases que le voy a mencionar ¢ cual
es la que se acerca mas a su manera de pensar?

58

La democracia es En algunas Ala gente como uno No sabe
preferible a cualguier circunstancias un le da lo mismo un Nc contesta
otra farma de gobierneo autoritario régimen
gobierno puede ser preferible a democritico

uno democratico
La mayoria de los ciudadanos ven a la democracia como la forma de gobierno que mas prefieren (58%).

_ L SEGOB
Confianza en las Instituciones

En una escala de calificacion de 0 a 10 donde 0 es nada v 10 es mucho,
) por favor digame ;Qué tanto confia en...

INSTITUCION CALIFICACION* INSTITUCION CALIFICACION*
Familia Gobernadores
Médicos Jueces
lglesia SCJUN
Maestros Jefes Delegacionales/Presidentes
Ejercito Municipales
Television Redes Sociales
Militares Empresarios
Radio Sindicatos
Vecinos Diputados
CNDH Senadores
Organizaciones Indigenas Partidos Politicos
IFE Policia
Prensa

Presidente
Or'gan]zaciones Ciudadanas
Gohierno

* Calificacion promedio en base a una
escala que va de D a 10
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Interés por la Politica ARI0b

En general ; Qué tan interesado esta
usted en la politica?

19

Mucho Poco Nada

€5% de los cludadancs entrevistados declararon tener poco Interés en la politica y sélo el 16% declard

mucho Interés en |a pollitica.

Legalidad, Transparenciay SEGOB.
Rendicion de Cuentas

En una escala del 0 al 5, donde 0 significa que no existe
corrupcién y 5 que existe total corrupcién, digame qué
tanta corrupcion cree que hay en ...

El Pais
Su Estado

Su
Delegacion
o Municipio

En |z gréfica se apreciaque la ciudadaniz tiene unz alta percepcicén de la corrupcion en los tres niveles de gobierno.
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Eficacia Ciudadana —E——B

¢ Cree usted que en el futuro los
ciudadanos ...?

3%

Cuatro oe tada diez ciudadaras consideran que en el futuro tendrdn menos pasibilidaces de influir en las decisiones ce
gobierno. A peser de ello, poco mas de cuatro de aca diez [£3% ) opind cue tendrin mas oportunidades de influir

Niveles de accion politica, practicas ~ SEGOB.
y habitos politicos

Para resolver un problema que afecta a usted y a otras personas,
alguna vez ha tratado de ....? (Respuesta: Si)

Organizarse con otras personas 34
Mandar cartas a un periédico

Quejarse ante las autcridades

1 27

Pedir apoyo a alguna asociacion civil 13
Asistir a manifestaciones
Solicitar apoyo a un partido pelitico 14

Pedir ayuda a diputados o senadores
Llamar a un programa de radio o television
Escribir al presidente o a las auteridades
Firmar cartas de apoyo
Colocar mantas, carteles o fotografias

16

Repartir circulares o manifiestos
Enviar mensajes por redes sociales

Promover una idea de forma pacifica
utilizande un distintive
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Tolerancia, Discriminacion, Libertad, SEGOB
Pluralismo, Dialogo y Acuerdo S

¢Cuando alguien esta diciendo algo que va en contra de
su manera de pensar, . Qué hace usted?

Guarda silencio

Se marcha

Discute

Lo ignera

Mo sabe

EIP

Un 24% de los entrevistados prefiere guardar silencic y el 28% ignora cuando alguien dice algo que va en contra
de su manera de pensar, sdlo 21% discute sobre el tema.

Participacion Ciudadana en _SEGOB
Organizaciones Civiles y Sociales

¢ Qué tan facil o dificil cree usted que es organizarse con
otros ciudadanos para trabajar en una causa comun?

Muy Facil  Facil NI facll, Dificil  Muy dificil No sabe
ni dificil
44 por ciento de la poblacién entrevistada, encuentra que paratrabzjar por una causa comun, resulta dificil o
muy dificil organizarse con otros ciudadanos, mientras que el 38% considera facil y muy facil.
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SEGOB

Participacion Electoral

¢Con que finalidad tramité su credencial para votar?

Como se puede observar el 71% tramitd su credencial para votar e identificarse.

SEGOB

W GO

Nacionalismo e

¢Qué tan orgulloso esta usted de ser mexicano?

1%
5%

@ Nada orgulloso
¢ Algo orgulloso

@ Orgulloso
@ Muy orgulloso

Tres cuartas partes de los ciudadanos entrevistados dijeron sentirse muy orgullosos de ser mexicanos.
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- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
2.1 (NDICE DE CONCERTACION Y | ND ND ND ND ND 75.00
SOLUCION DE  CONFLICTOS PORCENTAJE
SOCIALES DE IMPACTO REGIONAL
(CUATRIMESTRAL) (2015)
2.2 PERCEPCION CIUDADANA DE | 46.25 ND NA ND NA 52.00
INCIDENCIA EN LAS POLITICAS PORCENTAJE
PUBLICAS (BIANUAL)

(2015)

Fuente: 2.1 (INFORMES MENSUALES DE LA SUBSECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL); 2.2 (ENCUESTA NACIONAL SOBRE CULTURA POLITICA Y
PRACTICAS CIUDADANAS 2012 - ENCUP 2012).
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Objetivo 3.- Desarrollar una politica integral de poblacion, que favorezca la inclusion, la igualdad, la
prosperidad, que garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los diferentes
sectores del Estado.

- Logros y avances

Para dar cabal cumplimiento al indicador 3.1 PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 Y MAS ANOS,
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL ULTIMO ANO, el Instituto Sonorense de la Mujer, informé que el
porcentaje de este indicador para la Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDREH 2016), corresponde al 23.3% para el Estado de Sonora. Este resultado fue
obtenido mediante la siguiente formula: Numero de mujeres que declararon haber padecido al
menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses (238,523) /
Numero de mujeres en Sonora (1,022,854) X 100. La fuente de la informacion se cita en el
tabulador 13.4: Distribucién de mujeres de 15 aflos y mas por entidad federativa segin condicion
y tipo de violencia de pareja en los Ultimos 12 meses, conforme lo publicado por INEGI en la
Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDREH 2016) en el sitio
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/endireh/2016/. Cabe destacar
que la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDREH), tiene una
frecuencia de medicion de cada 5 afios, por lo que la siguiente encuesta se realizara en el afio
2020y los resultados se publicaran a finales de 2021.

El Consejo Estatal de Poblacion informé que para evaluar el indicador 3.2 PERCEPCION DE
DISCRIMINACION SOBRE LOS DERECHOS DE HOMBRES Y MUJERES, es necesario utilizar la fuente
gue provee los datos para su cdlculo, es decir, la Encuesta Nacional sobre Discriminacidn en
México (ENADIS), cuyos ultimos resultados disponibles son del afio 2010; actualmente se
encuentra en proceso la del afio 2017, cuyos resultados se publicardn en los préximos meses; por
lo que aun no se tienen los resultados para realizar el la evaluacion del indicador para el 2017.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral, para evaluar en cumplimiento
del indicador 3.3 IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCION INTEGRAL
INFANTIL, informd que como unidad ejecutora de una politica integral de poblacién, que
favorezca la incorporacién de la perspectiva de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en
nuestra Entidad, tal como lo establece la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley 81 de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora y sus reglamentos; dando cabal cumplimiento a los 10 compromisos por la
nifiez y la adolescencia en las Entidades Federativas, aprobados por la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO) el 18 de noviembre de 2016, esta Secretaria Ejecutiva, fijo sus
esfuerzos en la instalacién de los Comités Municipales de Proteccién y Vigilancia de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes en todo el territorio estatal. Al 01 de diciembre de 2017,
quedaron formalmente instalados 72 Comités Municipales del SIPINNA y con apego a lo
establecido en el articulo 116 de la Ley 81, previo a la instalacién de dichos comités, se realizaron
bloques de capacitacidn acerca de las funciones y atribuciones de los Sistemas Nacional, Estatal y
Municipales, con la finalidad de lograr una correcta articulacion entre los tres niveles de
gobierno, en la tarea de fomentar la proteccidn integral de las nifias, nifios y adolescentes.

- Actividades relevantes

De acuerdo a los resultados demograficos de la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI), Sonora cuenta
con 2 millones 850 mil 330 habitantes, lo que representa el 2.4% del total de poblacion del pais.
Se distingue por poseer una estructura de poblacién relativamente joven: la mitad de su
poblacion tiene 28 afios o menos y, con un relativo equilibrio entre hombres y mujeres; 49.5%
son hombres y el 50.5% restante mujeres.
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Piramide de Poblacién en Sonora, 2015

Grupos de edad

70-74 afios
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Fuente: Consejo Estatal de Poblacién con base en
INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda de 1950 a 2010
y Encuesta Intercensal 2015.

Al igual que en la dinamica demografica nacional, el estado de Sonora ha venido registrando
disminuciones en el ritmo de crecimiento poblacional. Desde 1970 se observé una reduccidon en
este sentido, al pasar de 4.3% a 3.5% anual, para posteriormente llegar al 2% durante los afios
ochenta. Es a partir de 1990 cuando el crecimiento de Sonora vuelve a estar por encima del
promedio nacional; de acuerdo al ultimo resultado poblacional del INEGI, la entidad registré un
crecimiento de 1.4% promedio anual mientras a nivel nacional resulto ser de 1.3%.

De mantenerse este ritmo de crecimiento, relativamente bajo y estable, se estima que para el
2020 la poblacion sonorense tan sélo se incremente en alrededor de 257 mil 535 habitantes
(CONAPO, 2010). Mas aun, con el ritmo de crecimiento poblacional registrado por la entidad en
el Ultimo quinguenio, se esperaria que la poblacidn se duplique en los préximos 50 afios.

México y Sonora 1950-2015
Tasa de crecimiento promedio anual de la poblacién

Periodo Nacional Entidad
1950-1960 3.1 4.3
1960-1970 3.4 3.5
1970-1980 3.2 3.1
1980-1990 2.0 1.9
1990-2000 1.8 2.0
2000-2010 1.4 1.8
2010-2015 1.3 1.4

Fuente: Consejo Estatal de Poblacion con base en
INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda de 1950 a 2010
y Encuesta Intercensal 2015.

En términos geograficos, el estado de Sonora manifiesta una alta concentracion de poblacién en
pocas regiones. Actualmente, en sélo seis municipios se concentra el 72.5% de la poblaciéon del
estado; Hermosillo sigue destacando por un crecimiento alto, de 2.5% anual en el Ultimo
quinquenio, mientras que el municipio de Nogales perdié dinamismo, de presentar un
crecimiento anual de 3.2% durante 2000-2010 disminuyd a 1.3% de 2010-2015. Esto tiene como
resultado que se existan 35 municipios de Sonora con tasas de crecimiento poblacional
negativas.

Ante esta perspectiva, resulta indispensable implementar politicas publicas para el desarrollo en
las regiones de menor dinamismo demografico, situacion que obliga a atender las localidades
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pequefias y aisladas de los 38 municipios que conforman la regidén serrana, y las de mayor
marginacion del sur de la entidad, con el propdsito de disminuir la brecha entre las condiciones
de vida y marginacion de la poblacién urbana y rural y, a su vez, modificar las condiciones que
generan emigracion en las areas mas rezagadas del Estado.

Sonora 2015. Principales municipios segln tamafio de poblacién

Municipios/Estado Poblacién % respecto al total estatal
Hermosillo 884,273 31.0
Cajeme 433,050 15.2
Nogales 233,952 8.2
San Luis R.C. 192,739 6.8
Navojoa 163,650 5.7
Guaymas 158,046 5.5
Resto de los municipios 784,621 27.5
Total Estatal 2,850,330 100.0

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

Sonora 2015. Distribucién regional de la poblacidn

Region' Poblacién 2015
Region Desierto Altar 380,284
Frontera Centro 303,735
Frontera Norte 149,033
Centro y Sierra 118,783
Hermosillo 884,273
Guaymas-Empalme: 228,772
Yaqui y Mayo 785,450
Regidn fronteriza 819,308
Total 2,850,329

Fuente: COESPO-Sonora, con base en INEGI, Encuesta
Intercensal 2015.

Los municipios que conforman las regiones son:
i Desierto y Altar: Altar, Atil, Caborca, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado, Séric, Tubutama y Plutarco Elias Calles.
iil. Frontera Centro: Benjamin Hill, Cucurpe, imuris, Magdalena, Nogales, Santa Ana, Santa Cruz y Trincheras.
iii. Frontera Norte: Agua Prieta, Bacoachi, Cananea, Fronteras, Naco y Nacozari de Garcia.
iv. Centro y Sierra: Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Carbé, La Colorada, Cumpas, Divisaderos, Granados,
Huachinera, Huésabas, Huépac, Mazatan, Moctezuma, Nacori Chico, Onavas, Opodepe, Quiriego, Rayon, Rayon, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San
Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Ures, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora.
V. Hermosillo: Hermosillo
Vi. Guaymas-Empalme: Empalme, Guaymas y San Ignacio Rio Muerto.
vii. Yaqui y Mayo: Bacum, Cajeme, Etchojoa, Huatabampo, Navojoa y Benito Judrez.
viii. Municipios Fronterizos: Agua Prieta, Altar, Arizpe, Atil, Bacoachi, Bavispe, Caborca, Cananea, Cucurpe, Fronteras, imuris, Magdalena, Naco, Nacozari de Garcia, Nogales,
Oquitoa, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado, Santa Ana, Santa Cruz, Séric, Tubutama y Gral. Plutarco Elias Calles.

A nivel regional, se observa que la region fronteriza y la region yaqui-mayo concentran una
magnitud poblacional similar a la de Hermosillo (alrededor de 30%).

Es una conviccion clara la que conduce al Gobierno del estado para lograr el equilibrio social
integral en la entidad, al atender de manera prioritaria y diferenciada a las regiones, ya que de
acuerdo a su desarrollo socioeconémico, algunas de estas regiones podrian experimentar
importantes demandas derivadas de su acelerado crecimiento durante los proximos afios, como
mayores empleos, mas y mejores servicios basicos, vivienda para la poblaciéon de bajos recursos,
mayores oportunidades en materia educativa y una mayor accesibilidad a los servicios médicos y
de asistencia social, entre otros.
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Sonora 2016-2030. Principales indicadores demograficos proyectados

Afios
Indicadores demograficos
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Tasa bruta de natalidad* 179| 178 | 176 | 175| 173| 17.2| 17.0| 169 | 16.8| 16.6| 164 | 16.3 | 16.1 | 16.0 | 15.8
Tasa bruta de mortalidad* 5.5 5.6 5.6 5.7 5.8 5.9 5.9 6.0 6.1 6.2 6.3 6.3 6.4 6.5 6.6
Tasa de crecimiento natural** 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9
Tasa global de fecundidad 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1 2.1
Esperanza de vida al nacimiento total 75.5| 75.7| 758 | 759| 76.0| 76.1| 763 | 76.4| 76.5| 76.6 | 76.7| 76.8| 77.0| 77.1| 77.2
Esperanza de vida al nacimiento hombres 729 | 73.1| 73.2| 73.4| 735| 73.6| 73.7| 73.9| 74.0| 741 | 743 | 74.4| 745 | 746 | 74.8
Esperanza de vida al nacimiento mujeres 783 | 784 | 785 | 786 | 78.7| 788 | 789 | 79.0| 79.1 | 79.2| 793 | 79.4 | 79.5| 79.6 | 79.7
Mortalidad infantil total 10.6 | 10.4 | 10.2 | 10.0 9.8 9.6 9.5 9.3 9.2 9.0 8.9 8.8 8.7 8.6 8.5
*Por mil
*Por cien

Fuente: CONAPO, Proyecciones de poblacién base 2010

Es basico cuidar el comportamiento de los factores que determinan el crecimiento poblacional: la
alta natalidad del pasado hizo que la poblacién joven aumentara, y ello contribuyd a su vez a
determinar las problematicas actuales, como la preocupante mayor frecuencia del embarazo
adolescente, impactando también en la mortalidad infantil y materna, indicadores muy sensibles
en cuanto al desarrollo socioeconémico de las regiones. Los indicadores de natalidad vy
mortalidad proyectados por CONAPO consideran una situacion demografica ya controlada, sin
embargo es necesario mantener tal comportamiento en la natalidad o mejorarla pero, sobre
todo, mejorar los indicadores de mortalidad para que la esperanza de vida permanezca dentro de
los logros alcanzados.
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Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares

(ENDIREH) 2016

Principales Resultados

m Agosto 18, 2017

INSTITUTO NRCIONAL. |
D€ €STROISTICA ¥ GCOGRAMA

En el marco del Sistema Nacional de Informacidn Estadistica v Geoerafica. el Instituto Nacional de
Fstadistica v Geografia (INFGD. llevd a cabo en el Ultimo trimestre de 2016. la cuarta Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH-2016).

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el marco de las atribuciones que le
confiere la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, desarrolla y aplica
estrategias orientadas a consolidar los Sistemas Nacionales de Informacién Estadistica vy
Geografica (SNIEG), entre las cuales se encuentra la documentacion de los diferentes proyectos
que lleva a cabo.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016 da
continuidad a las encuestas realizadas en 2003, 2006 y 2011, actualizando y ampliando la
informacién estadistica sobre violencia contra las mujeres con la finalidad de contribuir a la
generacion de politicas publicas a favor de la erradicacion de este fendmeno.

De esta forma, el INEGI ofrece a los usuarios un documento de utilidad para conocer el disefio
general del proyecto y los aspectos mas sobresalientes del desarrollo de la etapa de recoleccion
de informaciéon. Ademas de ser un material de apoyo, contribuye a transparentar el proceso vy
disponer de un testimonio que permitira fortalecer el disefio y la operacion de futuros proyectos
en la materia.

Esta encuesta ofrece a la sociedad v al estado informacion referente a las exneriencias de
violencia de tino fisico. econdmico. sexual. emocional v natrimonial. aue han enfrentado las
muieres de 15 afios v mas en los distintos ambitos de su vida (de nareia. familiar. escolar. laboral
v comunitario) y recopila informacién, sobre los agresores y los lugares donde ocurrieron las
agresiones.

El 18 de agosto de 2017, fueron publicados los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDREH 2016), habiendo incorporado mejoras en el
instrumento que permitieron indagar y declarar con mayor precisidon situaciones especificas de
violencia fisica y sexual, al describir agresiones fisicas y el medio utilizado para ello (vgr., pellizcos,
jalones de cabello, empujones, bofetadas, golpes, patadas, o ataques con arma punzocortante o
de fuego) en dmbitos escolar, laboral, comunitario y familiar.
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En violencia sexual, se incluyeron nuevos actos que permitieron mejor declaracién sobre eventos
como intento de violacidn, exhibicionismo o acecho y acoso sexual a través de medios
electrénicos o virtuales.

Para la definicion de la ENDIREH-2016, se contd con la colaboracion y consenso de un grupo
asesor de expertas y expertos en materia de violencia contra las mujeres, de diversas
instituciones gubernamentales, académicas y de la sociedad civil.

¢ Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (UNAM)

¢ Colegio de México

e Universidad Autonoma de la Ciudad de México

e Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad

e ONU-Mujeres

¢ Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres)

¢ SEGOB- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
e Secretaria de Salud

e Secretaria de Educacion Publica

e |Instituto Nacional de Desarrollo Social

¢ Consejo Nacional de Poblacién

¢ INMUJERES-Ciudad de México

* PGR- Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
Objetivo de la ENDIREH 2016:

Generar informacién sobre las experiencias de violencia que han enfrentado las mujeres de 15
afios y mas...

* Por tipo de violencia: emocional-psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial,
e Enla relacion de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar,
¢ Para estimar la extensién y gravedad de la violencia contra las mujeres.

¢ Con la finalidad de apoyar en el disefio y seguimiento de politicas publicas orientadas a atender
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género.
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Disefio estadistico de la ENDIREH 2016:

Periodo de referenciade la -+ Alolargode la vida
informacion * Alolargo de la vida de estudiante
* Alolargo de la vida laboral
» Durante la infancia hasta antes de los 15 afios
+ Ultimos 5 afios (actubre de 2011 a octubre de 2016)
» Ultimos 12 meses (octubre de 2015 a octubre de 2016)

Seleccion de |la muestra Probabilistico, trietapico, estratificado y por conglomerados

Unidades de observacion Viviendas particulares y las mujeres de 15 afios y mas residentes de las
mismas

Poblacién objetivo Mujeres de 15 afios y mas

Tamafo de muestra 142,363 viviendas

Periodo de levantamiento Del 3 de cciubre al 18 de noviembre de 2016

Tasa de respuesta 85.7%

Cobertura geografica Nacional

Nacicnal Urbano
Nacional Rural
Estatal

La ENDIREH 2016 incorpora actes viclentos contra las mujeres y homologa

el conjunto para cada tipo de violencia.
Tipos de violencia

« Escolar = Emoacional
* Laboral * Fisica
« Comunitario = Econdmica
+ Familiar * Pafrimaonial
« Pareja = Sexual

Nuevas tematicas

* Atencion obstétrica
= Abuso sexual en la infancia
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La violencia que mide la ENDIREH ’\'=”~";‘=.E..-.'1

La ENDIREH 2016 incarpora actos violentos contra las mujeres y homologa
el conjunto para cada tipo de violencia.

Ambitos de ocurrencia Tipos de violencia

- Escolar » Emocional
* Laboral » Fisica
+ Comunitario * Economica
« Familiar * Patrimeonial
+ Pareja + Sexual

Nuevas tematicas

« Atencién cbstétrica
« Abuso sexual en la infancia

INSTITUTD NRCIONAL DE ESTRDISTICA Y GEDGRRFIR
= 0] | m ]

Principales Resultados:

Prevalencia total de violencia contra las mujeres, 2016 1=~4"F.E:r!

De las mujeres de 15 49.0%
afos y mas.... violencia
emocional

66.1% han sufrido al

menaos un incidente de 29.0%
vioclencia emacional, ) )
41.3% economica, fisica, violencia
vialencia sexual o discriminacion econdémica o
sexual alo largo de su vida en patrimonial o
al menas un ambito y discriminacion
gjercida por cualquier en el trabajo
agresor
34.0% wo!ncia
fisica

INSTITUTO NRCIONRL D€ e3TSnisTIcE | GE0GRAFIR
] | Jud] 1 ] m
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2
ENDIREH
2016

La violencia contra las mujeres

Prevalencize de violencia total contra las mujeres por tipe de vielencia y afio de encuesta

= 2008
2011
2016
= *
_* I I I
Total

Emeciznal Fisica Sexual Econémica, patrimonial y
discriminacion

+ La ENDIREH 2016 incluy tas y variabl

prag

= = INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEDGRAFIA m
| | | | [ | [ ] | H Eomm || ||

" ] = -\_
La violencia contra las mujeres @m".:s::

Mayor proporcion:

+ Ciudad de Méxica
* Estado de México
Cryetua + Jalisco

* Aguascalientes
* Querétaro

Nacional: 66.1% Menor proporcion:
San Luis Potosi
Tabasco

D= 52.4 a 54.9] v Baja California Sur

M D= 55.0a59.6]

B D=350.0 2 66.] e Campeche
M D=z57.0a72¢) v Chiapas
M D=7308 79.8] .
e
5.3
N.&n
= — INSTITUTD NRCIONRL DE ESTROISTICR ¥ GEOGRAFIA -
= - - 103 1A . =] o]
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: : N o
Violencias por ambito Y, ko

Alo largo de
su vida: 25.3%
Alolargo de

En los tdltimos _— [ 3N | su vida: 26.6%

12 meses: 17.4%
En los ultimos

Escolar 12 meses: 22.5%

Laboral

Alo largo de
su relacion actual o
altima: 43.9%

15 afics y
mas

En los ultimos

Alo largo de
12 meses: 25.6%

0a9 su vida: 38.7%
[ A

L En los ultimos
Comunitaria

12 meses: 23.3%
En los ultimos

12 meses: 10.3%

INSTITUTO NRCIONAL DE ESTRDISTICR Y GEDGRAFIA

- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
3.1 PORCENTAJE DE MUJERES DE | 23.30 NA NA NA NA 25.00
15 Y MAS ARNOS, VICTIMAS DE ORCENTAJE

VIOLENCIA EN EL ULTIMO ARNO

(CADA 5 ANOS) (2016)

3.2 PERCEPCION DE | 22.1 ND ND ND ND 20.00
DISCRIMINACION ~ SOBRE  LOS PORCENTAJE

DERECHOS DE  HOMBRES Y

MUJERES (2016)

3.3 IMPLEMENTACION DE LOS | 56.94 43.06 NA NA NA 100.00
SISTEMAS ~ MUNICIPALES ~ DE PORCENTAJE

PROTECCION INTEGRAL INFANTIL

(ANUAL) (2016)

Fuente: 3.1 (Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH 2016); 3.2 (Encuesta Nacional sobre
Discriminacion en México (ENADIS); 3.3 (Informe de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral — SIPINNA).
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Objetivo 4.- Establecer una alianza con los pueblos indigenas y sus autoridades tradicionales, para
el desarrollo de politicas que propicien el abatimiento de los rezagos sociales de sus comunidades,
en pleno respeto a sus usos y costumbres.

- Logros y avances

La Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora, con
respecto a los indicadores 4.1 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INDIGENAS QUE ABANDONAN SUS
ESTUDIOS y 4.2 PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS DE LA POBLACION
INDIGENA QUE NO CUENTAN CON SERVICIO DE DRENAJE, informé que para los dos indicadores,
la informacion se recaba a través de varias Dependenuas por lo que a la fecha, no cuentan con
numeros reales, no obstante, una vez que se hayan recopilado, se realizara la rendicion del
informe correspondiente.

- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
4.1 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES | ND ND ND ND ND 6.50
INDIGENAS QUE ABANDONAN SUS PORCENTAJE
ESTUDIOS (ANUAL)

(2016)
4.2 PORCENTAJE DE VIVIENDAS | 57.60 ND ND ND ND 53.00
PARTICULARES HABITADAS DE LA

PORCENTAJE

POBLACION INDIGENA QUE NO
CUENTAN CON SERVICIO DE | (2016)
DRENAJE (ANUAL)

Fuente: 4.1 (Informe de la Comisidn Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora - CEDIS); 4.2 (INEGI)
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Objetivo 5.- Coordinar e implementar la politica estatal de proteccion civil, con la finalidad de
contar con los protocolos necesarios para la prevencion y atencion de las situaciones que puedan
poner en riesgo a la poblacién, sus bienes y su entorno

- Logros y avances

Corresponde a la Unidad Estatal de Proteccion Civil (UEPC), evaluar los indicadores 5.1
PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON ATLAS DE RIESGO y 5.2 INDICE DE VULNERABILIDAD DE LA
POBLACION AFECTADA POR SINIESTROS NATURALES, por lo que este Organo Desconcentrado
reportd con respecto al primero de los indicadores, que la linea base 2016 quedo establecida con
un 9.72% del total de los municipios del Estado, pero de acuerdo con el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres (CENAPRED), los Atlas Municipales elaborados en 2016 en el marco de
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), los municipios de Plutarco Elias
Calles, Puerto Pefiasco, Guaymas, Empalme, Quiriego, Alamos, Etchojoa, Huatabampo, Nogales y
Hermosillo, contaban con atlas de riesgo al finalizar el afio 2016, lo que representa que, el
13.88% de los 72 municipios.

En 2017, no se elabord, ni actualizé ningun atlas de riesgo en el Estado.

En cuanto al segundo indicador, donde se evalla el indice de vulnerabilidad de la poblacién
afectada por siniestros naturales, la linea base 2016 se establecid con un 5.20% de la poblacion
total del Estado, y en funcidon de las acciones preventivas de proteccion civil, que se coordinaron
por parte de la Unidad Estatal, con otras instancias gubernamentales y del sector social,
contribuyeron a reducir el niUmero de personas que resultaron afectadas por el impacto de
fendmenos naturales. El resultado obtenido fue de saldo blanco sin decesos que lamentar y
solamente el 1.1% de la poblacién total del Estado, fue afectada por la presencia de fenémenos
naturales.

Para el 2017, este indicador resulté del orden del 6.26%.

- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
5.1 PORCENTAJE DE MUNICIPIOS | 9.72 0.00 ND ND ND 80.00
CON ATLAS DE RIESGO (ANUAL)

PORCENTAJE

(2016)
5.2 {NDICE DE VULNERABILIDAD DE | 5.20 6.26 ND ND ND 491
LA POBLACION AFECTADA POR PORCENTAJE
SINIESTROS NATURALES (ANUAL)

(2016)

Fuente: 5.1 (SNPC-UEPC); 5.2 (SNPC-UEPC).
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Objetivo 6.- Otorgar servicios gubernamentales transparentes, accesibles, modernos, de calidad y
que brinden seguridad juridica a los sonorenses.

- Logros y avances

La Secretaria de Gobierno, tiene acreditados en el Sistema Registro Estatal de Tramites vy
Servicios, un total de 51 tramites y servicios, cuyo otorgamiento estd a cargo de 7 Unidades
Administrativas adscritas a la Dependencia, siendo las siguientes:

Direccién General de Gobierno
1. ANUENCIA ESTATAL PARA REALIZAR CARRERAS DE CABALLOS Y PELEAS DE GALLOS.
Direccion General de Boletin Oficial y Archivo del Estado

ATENCION A SOLICITUDES DE PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

ATENCION A SOLICITUDES PARA CONSULTA Y FOTOCOPIAS DE DOCUMENTOS
HISTORICOS.

EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE NOMBRAMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

INFORMACION Y VENTA DE EJEMPLARES DEL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS Y ESCOLARES.

LEGALIZACION DE EXHORTOS.

LEGALIZACION DE LAS FIRMAS DE LOS DOCUMENTOS QUE DEBAN PRODUCIR EFECTOS
EN EL EXTRANJERO (APOSTILLA O APOSTILLE).

Direccién General de Registro Civil

1.  ASENTAMIENTO DE RECTIFICACION DE ACTAS.

2.  ATENCION A SOLICITUDES DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL VIA CAJERO AUTOMATICO
EXPENDEDOR.

3. ATENCION A SOLICITUDES DE DOCUMENTOS DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE
SONORA PARA QUIENES RESIDEN EN OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA O
EN OTROS PAISES.

4 ATENCION A SOLICITUDES DE DOCUMENTOS DEL REGISTRO CIVIL PERTENECIENTES A
OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

5 BUSQUEDA Y LOCALIZACION DE ACTAS CUANDO EL SOLICITANTE NO APORTE LOS
DATOS NECESARIOS.

6. EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS.

7.

8

Nouy A W e

INSCRIPCION DE ADOPCION, DIVORCIO Y OTRAS RESOLUCIONES.
INSCRIPCION  DE NACII\/IIENTO DEFUNCION, RECONOCIMIENTO DE HIJOS Y
MATRIMONIO.

9. INSCRIPCIONES DE NACIMIENTO, MATRIMONIO, RECONOCIMIENTO DE HUOS Y
EXPEDICION DE ACTAS DE NACII\/IIENTO VIA UNIDAD MOVIL DEL REGISTRO CIVIL.

10. OTORGAR CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP).

11. RECTIFICACION ADMINISTRATIVA DE ACTAS.

12. REGISTRO DE ACTOS DEL ESTADO CIVIL REALIZADOS EN EL EXTRANJERO. )

13. EXPEDICION EN LINEA DE ACTAS EN NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCION

Consejo Estatal de Poblacion

1. ATENCION A SOLICITUDES DE IMPARTICION DE PLATICAS SOBRE EDUCACION EN
POBLACION, DIRIGIDAS A ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL.

2. ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LAS DISTINTAS
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES Y ELABORACION DE ESTUDIOS CONJUNTAMENTE.

3. DICTAMEN DE SOLICITUD DE OPINION SOBRE ESPERANZA DE VIDA UTIL DE LA POBLACION
EN SONORA.

4. INFORMACION SOBRE ESTUDIOS: DATOS Y DOCUMENTOS EN MATERIA DE POBLACION.

Direccidn General de Notarias

Informe Anual 2017 Pagina 44



1. ATENCION A SOLICITUDES PARA LA CELEBRACION DE EXAMENES DE ASPIRANTE A
NOTARIO(A) Y DE OPOSICION PARA TITULARIDAD DE NOTARIA PUBLICA

AUTORIZACION DE APERTURA DE LIBROS QUE UTILIZAN LOS NOTARIOS PUBLICOS, LOS
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA Y JUECES LOCALES EN FUNCIONES DE NOTARIO POR
MINISTERIO DE LEY

BUSQUEDA DE INFORMACION NOTARIAL

CERTIFICACION DE CIERRE DE LIBROS

EXPEDICION DE TESTIMONIOS, COPIAS CERTIFICADAS Y COPIAS SIMPLES

AUTORIZACION DEFINITIVA DE ESCRITURAS .

INFORME SOBRE EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DISPOSICION TESTAMENTARIA
INSCRIPCION DE DISPOSICIONES TESTAMENTARIAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
TESTAMENTOS Y REGISTRO LOCAL DE TESTAMENTOS

RECEPCION DE CADA LIBRO Y CADA UNO DE SUS APENDICES PARA GUARDA Y
CUSTODIA, YA SEA POR ANTIGUEDAD O POR CIERRE DE NOTARIA PUBLICA

0. ASESORIA JURIDICA EN MATERIA NOTARIAL )

1. ATENCION A QUEJAS DE USUARIOS QUE SIENTEN SER VICTIMAS DE IRREGULARIDADES
DE NOTARIOS PUBLICOS

Unidad Estatal de Proteccion Civil

CANALIZACION DE REPORTES PARA LA ELIMINACION DE ENJAMBRES DE ABEJA.
AUTORIZACION DE DIAGNOSTICO DE RIESGO.

CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

DICTAMEN DE SOLICITUDES DE OPINION DEL EJECUTIVO ESTATAL PARA OBTENER
PERMISO DE LA SEDENA, PARA LA FABRICACION Y COMPRA-VENTA DE EXPLOSIVOS Y
ARTIFICIOS PIROTECNICOS PORTACION DE ARMAS, ESTABLECIMIENTO DE POLVORINES,
CLUBES Y ASOCIACIONES DE DEPORTISTAS DE TIRO, CAZA'Y PESCA.

5 REVALIDACION ANUAL DE PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL.

6. ELABORACION DE PERITAJES.

7. DICTAMEN Y AUTORIZACION DE PROGRAMAS INTERNOS.

8.

9

N
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ASESORIA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL.
. SERVICIOS DE INFORMACION TELEFONICA DE LA UEPC”
10.  LOCALIZACION TELEFONICA DE PERSONAS EXTRAVIADAS, ACCIDENTADAS O DETENIDAS.
11. RECEPCION DE REPORTES, AVISOS Y/O QUEJAS.
12.  REGISTRO DE EMPRESAS CAPACITADORAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
13.  REGISTRO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
14. ELABORACION DE PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL.

Direccién General de Concertacion Agraria

1. INFORMACION Y EXPEDICION DE COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES Y CERTIFICADAS DE
DOCUMENTOS EXISTENTES EN EXPEDIENTES INTEGRADOS POR LA EXTINTA COMISION
AGRARIA MIXTA.

Corresponde entonces, a la Subsecretaria de Servicios de Gobierno evaluar el indicador 6.1
PORCENTAJE DE INCORPORACION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN MEDIOS DIGITALES Y
ELECTRONICOS, cuya linea base para el afio 2016 se estimé que un 25% del total de los tramites y
servicios de la dependencia, fueran otorgados a través de medios digitales y electrénicos.

Al respecto, en el segundo semestre del afio 2017, la Direccion General del Registro Civil puso en
marcha a través de Internet (el linea), el servicio de “EXPEDICION EN LINEA DE ACTAS EN
NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCION”.

Sin embargo, todos ellos son del dominio publico para que el ciudadano pueda consultar a través
de internet y antes de acudir a solicitar un tramite o servicio a nuestras oficinas de atencién, las
cédulas que presentan el Nombre completo de la Dependencia o Entidad Responsable del
tramite o servicio; Nombre completo del tramite o servicio; Nombre de la Unidad Administrativa
gue se encarga directamente del tramite o servicio; Domicilio, Teléfonos, E-mail y datos
generales de la Unidad Administrativa responsable del trdmite, en caso de contar con oficinas en
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todo el Estado, se indica la localidad, direccion y teléfonos; Horario de la Unidad Administrativa
establecido para la atencion al publico; Descripcidn donde se indican los casos en los cuales el
usuario acude a la oficina publica en demanda del tramite o servicio; Comprobante(s) que se
entrega(n) al usuario una vez que culmina con su gestion ante la Unidad Administrativa; Tiempo
de respuesta en que la Unidad Administrativa utiliza en dar resolucién al trdmite o servicio
solicitado por el usuario; Monto total a pagar por concepto del tramite o servicio, en algunos
casos pueden aparecer cobros adicionales o si es gratuito; Domicilio y teléfonos del lugar o
lugares donde pueda cubrirse el costo del trdmite o servicio. Especifica ademas su horario de
atencion; Datos e informacion sobre los requisitos necesarios para que el usuario pueda realizar
el trdmite o solicitar el servicio; Formatos aplicables al tramite o servicio; en el espacio de
observaciones, se incluye informacién relevante del tramite o servicio, que no esté considerada
en los conceptos anteriores y que sea de interés de los usuarios, ademas de que se estipula el
fundamento juridico de cada tramite o servicio.

- Resultado de indicadores

Nombre Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
6.1 PORCENTAJE DE | 25.00 1.96 ND ND ND 90.00
INCORPORACION DE TRAMITES Y PORCENTAJE

SERVICIOS EN MEDIOS DIGITALES Y

ELECTRONICOS (ANUAL) (2016)

Fuente: 6.1 (Informe de la Subsecretaria de Servicios de Gobierno.
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Glosario
Actividad: Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conseguir el objetivo previsto.

Armonizacion: la revisién, restructuracion y compatibilizaciéon de los modelos contables vigentes a nivel
nacional, a partir de la adecuacién y fortalecimiento de las disposiciones juridicas que las rigen, de los
procedimientos para el registro de las operaciones, de la informacion que deben generar los sistemas de
contabilidad gubernamental, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de rendicion
de cuentas; Il. Catdlogo de cuentas: el documento técnico integrado por la lista de cuentas, los
instructivos de manejo de cuentas y las guias contabilizadoras; Ill. Comité: el comité consultivo.

Asociacionismo: Formas de agrupamiento que las organizaciones hacen con el fin de generar bienes y
servicios que por si solas no podrian generar. Calidad del servicio: Capacidad de la institucién para
responder en forma répida y directa a las necesidades de sus usuarios. Calidad: Conjunto de propiedades
inherentes a una cosa que permite caracterizarla y valorarla con respecto a las restantes de su especie.
Cambio climatico: Alteracién de todos los parametros climaticos: temperaturas, precipitaciones,
fendmenos climatoldgicos, entre otros Normalmente este tipo de cambios se producen a lo largo de
varios siglos, permitiendo a las especies animales y vegetales adaptarse gradualmente a las nuevas
condiciones climatoldgicas. Cluster:

Agrupaciéon de empresas que pertenecen a un mismo sector de actividad econdmica, se encuentran
préximas geograficamente y colaboran para ser mas competitivas.

Cohesién social: Supone la existencia de personas que se sienten parte de una comunidad, participan
activamente en diversos ambitos de decisién y son capaces de ejercer una ciudadania activa.

Conocimiento: Informacién sistematizada, ordenada en funcion de criterios de validez l6gicos que son
sustentados mediante evidencia formal o empirica, que se mantienen como validos en tanto no se
presente evidencia contradictoria.

Contabilidad gubernamental: la técnica que sustenta los sistemas de contabilidad gubernamental y que se
utiliza para el registro de las transacciones que llevan a cabo los entes publicos, expresados en términos
monetarios, captando los diversos eventos econdmicos identificables y cuantificables que afectan los
bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el propio patrimonio, con el fin de generar
informacion financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo confiable en la administracion de los
recursos publicos.

Corrupcioén: Consiste en el abuso del poder para beneficio propio. Puede clasificarse en corrupcién a gran
escala, menor y politica, segln la cantidad de fondos perdidos y el sector en el que se produzca.

Democracia: Forma de gobierno del Estado donde el poder es ejercido por el pueblo, mediante
mecanismos legitimos de participacion en la toma de decisiones politicas.

Desarrollo: Proceso en el que los individuos se colocan como promotores de sus objetivos y el capital
social como insumo para la expansion de sus capacidades; los activos para este desarrollo serian el capital
humano (educacién), capital fisico y financiero y los recursos naturales a su disposicion.

Desarrollo sustentable: Proceso socio-econdmico dindmico, orientado por objetivos y metas dirigidos al
bienestar integral de la poblacién, enmarcado por una estrategia de utilizacion racional de los insumos,
para evitar su agotamiento en plazos de tiempo mensurables. Aquel que satisface las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades.

Desarrollo tecnoldgico: Uso sistematico del conocimiento y la investigacion dirigidos hacia la producciéon
de materiales, dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el disefio, desarrollo, mejora de prototipos,
procesos, productos, servicios o modelos organizativos.

Digitalizacion: Procesos para automatizar la informacion.

Eficiencia: Produccion de lo maxima cantidad de productos para un conjunto dado de recursos o el uso de
minima cantidad de recursos para la provision de servicios en cantidad y calidad requerida.

Eje Estratégico: Directriz para avanzar y consolidar posiciones.
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Equidad: La distribucion justa de beneficios y cargas.

Estado de derecho: Grado en que los agentes sociales confian en las reglas establecidas por el Estado y las
obedecen, con inclusién en la calidad de la ejecucién de los contratos, los derechos de propiedad, la
policia, los tribunales asi como la probabilidad de que se comentan delitos y actos de violencia.

Estrategia: Es la manera en cédmo enfoca una organizacion o institucion su mision y objetivos, buscando
maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas competitivas.

Evaluacién del desempefio: Logro de las instituciones sobre el cumplimiento de sus objetivos (eficacia), la
eficiencia o sea con un aprovechamiento pleno de los recursos que se le han encomendado, y la garantia
por el cumplimiento con ciertos estandares y expectativas de los usuarios de la politica publica (calidad).

Evaluacién: Se refiere al proceso de determinar el mérito, valor, calidad o beneficio de un producto o
resultado de algo.

Exclusion social: Se refiere a las dinamicas que culminan en la desvinculacion de los individuos de los
sistemas sociales, econdmicos, politicos y culturales que determinan su integracion social.

Fuero comun: Es la competencia local o estatal, que tiene la autoridad para conocer de determinados
asuntos. Llamado asimismo civil u ordinario, lo integra la jurisdiccién civil.

Gestion: Capacidad del gobierno para implementar obras y proyectos, y brindar bienes y servicios para
responder a las demandas sociales con criterios de eficiencia.

Gestién del conocimiento: La gestion del conocimiento es un concepto aplicado en las organizaciones.
Tiene el fin de transferir el conocimiento desde el lugar dénde se genera hasta el lugar en dénde se va a
emplear, e implica el desarrollo de las competencias necesarias al interior de las organizaciones para
compartirlo.

Gobernabilidad: Un estilo de gobierno caracterizado por un mayor grado de cooperacion e interaccién
entre el Estado y actores no estatales en el interior de redes de decisiones mixtas publicas y privadas.
Tiene tres componentes: eficacia, legitimidad y estabilidad.

Gobernanza: Forma de gestion publica cimentada en una nueva relacién estado-sociedad caracterizada
por una mayor apertura a la participacién social (la gobernanza entendida como un proceso colectivo de
accioén publica).

Grupos vulnerables: Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: “aquellos nucleos de poblacién y
personas que por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminaciéon que les impiden alcanzar mejores niveles de vida vy, por lo tanto, requieren de la atencion e
inversion del Gobierno para lograr su bienestar”.

Gestién para resultados (GpR): Es un marco conceptual cuya funcién es la de facilitar a las organizaciones
publicas la direccién efectiva e integrada de su proceso de creacion de valor publico, a fin de optimizarlo,
asegurando: eficiencia y eficacia de su desempefio, consecucién de objetivos gubernamentales y mejora
continua de sus instituciones.

lgualdad: La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en
cualquiera de los &mbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Infraestructura: Conjunto de elementos o servicios que estan considerados como necesarios para que una
organizacion pueda funcionar o bien para que una actividad se desarrolle efectivamente. La
infraestructura es la base material de una sociedad Innovacién: Cambio que introduce alguna novedad o
varias en un ambito, un contexto o producto. Cuando alguien innova aplica nuevas ideas, productos,
conceptos, servicios y practicas a una determinada cuestion, actividad o negocio, con la intencion de ser
utiles para el incremento de la productividad del mismo y asimismo para que los potenciales usuarios o
consumidores se vean mas atraidos para adquirir esos productos.

Legitimidad: Capacidad de un sistema politico para generar y mantener la conviccién de que las
instituciones politicas existentes son las mds convenientes o apropiadas para la sociedad.
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Linea de accion: Directriz o criterio de orientacidn que reviste la mayor importancia relativa, al sefialar las
acciones esenciales a efectuar para alcanzar metas y objetivos especificos.

Meta: Expresién cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de realizacidon de un objetivo en
un tiempo determinado.

Necesidad: Es la brecha que hay entre los resultados actuales y los deseados de una persona, organizacién
o institucion.

PED 2016-2021: Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

PSMP SG 2016-2021: Programa Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de Gobierno para el periodo
2016-2021.

Planeacién democratica: Proceso mediante el cual se efectla de manera permanente la consulta popular,
con el propdsito de que la ciudadania participe activamente en las decisiones para definir objetivos,
estrategias, metas y prioridades de desarrollo, a su vez para proponer nuevas formas de vinculacién,
gestion y de trabajo para mejorar los efectos de las acciones del sector publico.

PND 2013-2018: Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.

Poblacién econdmicamente activa (PEA): Poblacién de 15 afios o mas en condiciones de trabajar. (La edad
esta determinada por la Reforma Constitucional de 2014, cuando la edad legal para trabajar se elevé de
los 14 a los 15 afios).

Prospectiva: Enfoque de planeacién en el que los objetivos que guian la accién planificadora se sustentan
en proyecciones de la demanda y oferta a largo plazo, a partir de los cuales se van definiendo los fines de
mediano y corto plazo.

Rendicion de cuentas: Rendicion de cuentas significa que las personas, los organismos y las organizaciones
de caracter publico, privado y de la sociedad civil, tienen la responsabilidad del cumplir e informar de las
funciones y acciones realizadas.

Reto: Objetivo dificil de conseguir en el que se pone mucho esfuerzo.

Seguimiento: Mecanismo para evaluar regularmente la situacion del programa, observando si las
actividades se llevaron a cabo, cdmo fueron planeadas vy si dieron los resultados esperados.

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED): Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar
una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién.

Sociedad del conocimiento: Se dice de la sociedad con la habilidad para identificar, producir, tratar,
transformar, difundir y utilizar la informacién con vistas a crear y aplicar los conocimientos necesarios
para el desarrollo humano, que se basan en una vision de la sociedad que propicia autonomia y engloba
las nociones de pluralidad, integracion, solidaridad y participacion.

Tecnologias de la Informacion: Conjunto de tecnologias desarrolladas para gestionar informacién vy
enviarla de un lugar a otro.

Transparencia: Nivel de apego de la accién gubernamental a los principios legales y éticos, asi como al
compromiso del gobierno de hacer participe a la ciudadania de los planes implementados y de los
resultados obtenidos.

Transversalidad: Es la herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién como eje integrador, en la
gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria,
tendientes a la homogeneizacion de principios, conceptos y acciones a implementar.
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Siglas y abreviaturas

C

CEDIS: Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora
CENAPRED: Centro Nacional de Prevencidn de Desastres

COESPO: Consejo Estatal de Poblacion

CONAGO: Conferencia Nacional de Gobernadores

CONAPO: CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

COPARMEX: Confederacién Patronal de la Republica Mexicana

E

ENCUP : Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas
ENDREH: Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México

ENVIPE : Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién

|

IDD-MEX: indice de Desarrollo Democratico

IEE Sonora: Instituto Estatal Electoral y Participaciéon Ciudadana del Estado de Sonora
IEP: Instituto para la Economia y la Paz

INE: Instituto Nacional Electoral

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMujeres: Instituto Nacional de las Mujeres

IPM: indice de Paz México

ISM: Instituto Sonorense de las Mujeres

K

KONRAD ADENAUER STIFTUN: Escuela de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales
L

L. DE A.: Linea de Accion

(o)

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

P

PED: Plan Estatal de Desarrollo

PSMP: Programa Sectorial de Mediano Plazo

POLILAT: Consultora Politica Especializada en la prestacidn de servicios e informacion relacionados con la
situacidn politica, social y econémica del Continente Americano

S

SEGOB: Secretaria de Gobernacion

SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SNPC: Sistema Nacional de Proteccion Civil
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U
UEPC: Unidad Estatal de Proteccion Civil

UNAM: Universidad Nacional Autdnoma de México
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Anexo. Fichas de los indicadores

Objetivo 1.- Promover una politica de consensos con los Poderes del Estado, las diferentes fuerzas politicas, los niveles
de gobierno y organismos autdnomos, a fin de fortalecer las estrategias de gobernabilidad y desarrollo del Estado.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Despacho del Titular
EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Promover y fortalecer la gobernabilidad democrética en la Entidad.
INSTITUCIONAL 0
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 1.1. Indice de desarrollo democratico.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el avance de la democracia en cada uno de los estados del pais.

DESCRIPCION GENERAL: Esta medicion permite evaluar aspectos generales de la democracia
mexicana en comparacién con el camino seguido por otros paises de la
region, resulta evidente que la forma en que se viven los derechos vy
libertades ciudadanos y el modo en que se desarrollan y comportan las
instituciones, no son los mismos en los distintos estados que conforman la
geografia del pals.

El IDD-MEX mide cuatro dimensiones del desarrollo democratico, los
cuales analizan:

1) El cumplimiento de los aspectos formales de la democracia;

2) La vigencia de derechos politicos y libertades civiles;

3) La calidad de las instituciones de la democracia y la eficiencia del
sistema de representacion politica; 4) el ejercicio del buen gobierno en dos
sub dimensiones:

a) Resultados en materia de politica publica que aseguran bienestar o
equidad,

b) Resultados en materia de politica publica que aseguran eficiencia
econdmica.

METODO DE CALCULO: El IDD-MEX se presenta como un cociente que considera el peso
diferencial de sus dimensiones principales: la dimension 1l y la dimensién
[ll. Estas son las dimensiones centrales del IDD-MEX ya que dan cuenta del

desempefio del Sistema Democratico en cada entidad.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Trianual
FUENTE: COPARMEX, KONRAD ADENAUER STIFTUN, | UNIDAD DE | Puntos
POLILAT, INE. MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Sin referencias adicionales.
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
7.139 7.139 ND ND ND ND 8.00%

Informe Anual 2017

Pagina 52




CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Despacho del Titular
EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Promover una politica de consensos con los Poderes del Estado, las diferentes fuerzas
INSTITUCIONAL O | politicas, los niveles de gobierno y organismos autonomos, a fin de fortalecer las
TRANSVERSAL: estrategias de gobernabilidad y desarrollo del Estado.
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 1.2. Participacion ciudadana en procesos electorales.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la participacion ciudadana en los procesos electorales respecto al

Listado Nominal.

DESCRIPCION GENERAL: Medir la participacion ciudadana en los procesos electorales respecto al

Listado Nominal.

METODO DE CALCULO (Numero de ciudadanos que acuden a votar/Numero de ciudadanos en la

lista nominal)*100.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Cada 3 afios
FUENTE: Instituto Estatal Electoral y de Participacion | UNIDAD DE | Porcentaje
Ciudadana. MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Instituto Nacional Electoral
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
51.73% NA NA 53.00% NA NA 55.00%

De acuerdo a los resultados de le Eleccion Local 2015 para Gobernador, Diputados Locales y Ayuntamientos se
promedid una Participacion del 51.73%.
Para el 2021 se proyecta una Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral del 55% del Listado Nominal. Para el

logro de esta meta es necesaria la comunicacion y coordinacion entre el Gobierno y los Partidos Politicos, ademas de
las campafias de promocién de valores civicos y democraticos.
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Objetivo 2.- Impulsar el didlogo y la participacion ciudadana para la construccion de acuerdos sociales que coadyuven a
instaurar un clima de paz y certeza social en el Estado.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Subsecretaria de Concertacién Social
EJECUTORA:

OBJETIVO  SECTORIAL, | Impulsar el dialogo vy la participacion ciudadana para la construccion de acuerdos sociales
INSTITUCIONAL O | que coadyuven a instaurar un clima de paz y certeza social en el Estado.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 2.1. indice de resolucién de conflictos sociales de impacto regional.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir los conflictos sociales solucionados respecto a los atendidos por la

Subsecretaria de Asuntos Sociales Prioritarios y sus Unidades
Administrativas durante cada afio.

DESCRIPCION GENERAL: El presente indice mide la eficacia para solucionar los conflictos sociales de
impacto regional y estatal, evitando que estos adquieran un mayor grado
de complejidad y se transformen en un factor que reduzca la
gobernabilidad.

Este indicador se construye con la informacion de los conflictos sociales
gue atiende la Subsecretaria de Asuntos Sociales Prioritarios, asi como sus
areas sustantivas que son la Direccion General de Mediacién Social, de
Asuntos Agrarios y de Atencién a Migrantes Internacionales.

Actualmente no se tiene un informe histérico de los conflictos sociales
resueltos, solamente se posen indicadores de atencidon a conflictos,
marchas, sujetos agrarios, entre otros.

METODO DE CALCULO (Numero de conflictos sociales de impacto regional y estatal solucionados /
Numero de conflictos sociales de impacto regional y estatal atendidos)
*100.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente respecto a la solucién de conflictos

FRECUENCIA DE MEDICION: Cuatrimestral

FUENTE: Informes mensuales UNIDAD DE | Porcentaje

MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Subsecretaria de Concertacién Social.
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
ND ND ND ND ND ND 75.00%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Subsecretaria de Concertacién Social
EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Impulsar el dialogo vy la participacion ciudadana para la construccién de acuerdos sociales
INSTITUCIONAL O | que coadyuven a instaurar un clima de paz y certeza social en el Estado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 2.2. Percepcion ciudadana de incidencia en las politicas publicas.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Evaluar las acciones que buscan contribuir al fortalecimiento de la
participacion social, a través del impulso a las capacidades de las
organizaciones y actores sociales.

DESCRIPCION GENERAL:

El presente indicador busca evaluar las acciones que la Secretaria de
Gobierno emprende para fortalecer las capacidades de las organizaciones
de la sociedad civil y los actores sociales, promoviendo que estos
empoderan crecientemente y participan en las diversas politicas publicas
de manera permanente.

En consecuencia se evalua la percepcion de los actores sociales para incidir
o participar en las politicas publicas, y las capacidades con las que estos
cuentan para incidir.

METODO DE CALCULO

(NUumero de ciudadanos entrevistados que consideran que en el futuro
tendran mas oportunidades de influir en las decisiones de gobierno /
Numero total de ciudadanos entrevistados) * 100.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Ascendente en torno a la percepcion de la capacidad de incidir en las
politicas publicas.

FRECUENCIA DE MEDICION: Bianual
FUENTE: Encuesta Nacional de Cultura Politica y | UNIDAD DE | Porcentaje
Practicas Ciudadanas (ENCUP) MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Evaluacion externa
Linea base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
46.25% ND NA ND NA 52.00%

Informe Anual 2017

Pagina 55




Objetivo 3.- Desarrollar una politica integral de poblacidn, que favorezca la inclusion, la igualdad, la prosperidad, que
garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los diferentes sectores del Estado.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Instituto Sonorense de las Mujeres
EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Desarrollar una politica integral de poblacién, que favorezca la inclusion, la igualdad, la
INSTITUCIONAL O | prosperidad, que garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los
TRANSVERSAL: diferentes sectores sociales del Estado.
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 3.1. Porcentaje de mujeres de 15 y mds afios victimas de violencia en el
ultimo afio.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Evaluar los impactos de las acciones de gobierno tendientes a reducir el

porcentaje de mujeres de 15 y mas afios que han sido victimas de violencia
en sus hogares durante el Ultimo afio.

DESCRIPCION GENERAL: La violencia contra las mujeres en sus hogares, hace referencia al
porcentaje de mujeres de 15 y mas afios, que han experimentado al menos
un acto de violencia durante el ultimo afio, ya sea en su hogar, con su
pareja respecto del total de mujeres de 15 afios y mas que viven en la
Entidad.

METODO DE CALCULO (Porcentaje de mujeres de 15 y mas aflos, que declararon haber
experimentado al menos un acto de violencia durante el Gltimo afio / total
de mujeres de 15 y mas afios que viven en la Entidad)*100

SENTIDO DEL INDICADOR: Descendente en cuanto a la ocurrencia de cualquier tipo de violencia
FRECUENCIA DE MEDICION: Cinco afios
FUENTE: Encuesta Nacional sobre la Dindmica en las UNIDAD DE | Porcentaje
Relaciones en los Hogares (ENDIREH). MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Instituto Sonorense de la Mujer.
Linea base 2016 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
32.00% 23.30% NA NA NA NA 25.00%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Instituto Sonorense de las Mujeres
EJECUTORA:

OBJETIVO  SECTORIAL, | Desarrollar una politica integral de poblacién, que favorezca la inclusion, la igualdad, la

INSTITUCIONAL O | prosperidad, que garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los

TRANSVERSAL: diferentes sectores sociales del Estado.

CARACTERISTICAS:

INDICADOR:

3.2. Percepcién de discriminacion sobre los derechos de hombres y
mujeres.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Evaluar los resultados de las acciones de la dependencia en torno erradicar
los actos de discriminacion en los diferentes grupos sociales de la entidad.

DESCRIPCION GENERAL:

Este indicador evalla la percepcidn que tienen las personas sobre la
vulnerabilidad de los derechos y garantias individuales respecto a la
condicién de género de las personas. En consecuencia muestra una
opinidon en que los derechos de las personas no han sido respetados por el
SEXO0.

METODO DE CALCULO

(Proporcion de personas que han sentido que sus derechos han sido
vulnerados por su género / total de mujeres de 15 afios y mas) *100

SENTIDO DEL INDICADOR:

Descendente

FRECUENCIA DE MEDICION:

Cada cinco afios

FUENTE:

Encuesta Nacional sobre la Discriminacién | UNIDAD DE | Porcentaje
en México (ENADIS) MEDIDA:

REFERENCIA ADICIONAL:

Consejo Estatal de Poblacion, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para
la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Instituto Sonorense
de las Mujeres

Linea base 2016

2017

2018

2019

2020

Meta 2021

22.10%

ND

ND

ND

ND

20.00%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes

OBJETIVO  SECTORIAL, | Desarrollar una politica integral de poblacién, que favorezca la inclusion, la igualdad, la
INSTITUCIONAL O | prosperidad, que garantice la vigencia y el respeto a los derechos humanos de los
TRANSVERSAL: diferentes sectores sociales del Estado.

CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 3.3. Implementacién de los sistemas municipales de proteccion integral

infantil.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Es una herramienta que sirve para medir la incorporacién de la perspectiva
de proteccién integral a nifias, nifios y adolescentes al marco juridico
estatal y municipal.

DESCRIPCION GENERAL:

Uno de los retos relevantes es dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes consiste en
configurar un marco legal que considere a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos plenos de derechos, capaces de defender y exigir sus
derechos, en oposicién a su consideracion como objetos pasivos de la
tutela y proteccion del Estado. Para el sistema es esencial el
establecimiento de mecanismos idéneos para que los nifios, nifias vy
adolescentes exijan sus derechos, a fin de lograr su empoderamiento como
titulares de derechos. En consecuencia el presente indicador evaluara el
grado de avance en la incorporacion de estos valores en la legislacién
estatal y en las respectivas de los municipios.

METODO DE CALCULO

Numero de municipios con Sistemas Municipales de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FUENTE: Sistema Nacional para la Proteccién de las | UNIDAD DE | Nimero de
Nifias, Nifios y Adolescentes. MEDIDA: municipios

REFERENCIA ADICIONAL:

Sistema Estatal para la Proteccién de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Linea base 2016

2016

2017

2018

2019

2020

Meta 2021

0.00%

56.94%

43.06%

NA

NA

NA

100.00%

Avances: 41 municipios (56.94%) en 2016 y 31 municipios (43.06%) en 2017 = 72 municipios del Estado (100%).
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Objetivo 4.- Establecer una alianza con los pueblos indigenas y sus autoridades tradicionales, para el desarrollo de
politicas que propicien el abatimiento de los rezagos sociales de sus comunidades, en pleno respeto a sus usos y

costumbres.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD

Comisién Estatal para el Desarrollo de
EJECUTORA: | Pueblos y Comunidades Indigenas de

Sonora
OBJETIVO  SECTORIAL, | Impulsar politicas que coadyuven al abatimiento de los rezagos sociales de sus
INSTITUCIONAL O | comunidades indigenas, en pleno respeto a sus usos y costumbres.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 4.1. Abandono escolar indigena.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Calcular el abandono escolar de la poblacion indigena becada que asisten a
escuelas indigenas

DESCRIPCION GENERAL:

Refiere al total de alumnos indigenas becados que abandonan sus
estudios, previo a concluir el ciclo escolar que se encuentran cursando.

METODO DE CALCULO

(1- (At+1 - Anilt+1 + Aet )/ At ))* 100

Donde: At Matricula indigena becada de inicio del ciclo escolar (t) Aet
Numero de alumnos indigenas becados que egresaron en el ciclo escolar
(t) At+1 Matricula indigena becada de inicio del ciclo escolar (t+1) Anilt+1
Matricula indigena becada de nuevo ingreso a primer afio en el ciclo
escolar (t+1)

SENTIDO DEL INDICADOR:

Descendente

FRECUENCIA DE MEDICION:

Anual por ciclo escolar

FUENTE:

Comisién Estatal para el Desarrollo de los | UNIDAD DE | Porcentaje
Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora | MEDIDA:

REFERENCIA ADICIONAL:

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, SEC, IBEEES.

Linea base 2016

2017

2018

2019

2020

Meta 2021

No disponible

ND

ND

ND

ND

6.50%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Comisién Estatal para el Desarrollo de
EJECUTORA: | Pueblos y Comunidades Indigenas de
Sonora
OBJETIVO  SECTORIAL, | Impulsar politicas que coadyuven al abatimiento de los rezagos sociales de sus
INSTITUCIONAL O | comunidades indigenas, en pleno respeto a sus usos y costumbres.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 4.2. Porcentaje de viviendas particulares habitadas de la poblacion
indigena que no cuentan con servicio de drenaje.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Evaluar las politicas de gobierno en torno a la reduccién del rezago en
materia de drenaje que presentan las comunidades indigenas de Sonora.
DESCRIPCION GENERAL: Viviendas indigenas habitadas que tienen acceso a servicio de drenaje
respecto al total.
METODO DE CALCULO (Viviendas habitadas con carencia de drenaje en comunidades indigenas /
total de viviendas habitadas en comunidades indigenas)*100
SENTIDO DEL INDICADOR: Descendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia | UNIDAD DE | Porcentaje
(INEGI) MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2010
Linea base 2010 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
57.60% 57.60% ND ND ND ND 53.00%
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Objetivo 5.- Coordinar e implementar la politica estatal de proteccién civil, con la finalidad de contar con los protocolos
necesarios para la prevencién y atencion de las situaciones que puedan poner en riesgo a la poblacion, sus bienes y su

entorno.

CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Sistema Nacional de Proteccion Civil.

EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Coordinar e implementar la politica estatal de proteccion civil, con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL O | con los protocolos necesarios para la prevenciéon y atencion de las situaciones que
TRANSVERSAL: puedan poner en riesgo a la poblacion, sus bienes y su entorno.
CARACTERISTICAS:

INDICADOR: 5.1. Porcentaje de municipios con atlas de riesgo.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Evaluar las condiciones en las que se encuentra la politica de prevencion a
emergencias y desastres en los municipios del Estado, en especifico sobre
los sistemas que integran informacién sobre fenémenos perturbadores a
los que esta expuesta una comunidad y su entorno.

DESCRIPCION GENERAL:

El indicador especifica la cantidad de atlas de riesgo que existe en la
entidad y el rezago entre los municipios, con el mismo es posible observar
el grado de alcance que pueden tener las acciones de prevencidon vy
atencion a la poblacién en alguna situacion de emergencia.

METODO DE CALCULO

(Proporcion de municipios con atlas de riesgo / total de municipios en el
estado) *100.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FUENTE: Sistema Nacional de Proteccion Civil. UNIDAD DE | Porcentaje
MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Unidad Estatal de Proteccion Civil.
Linea base 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
9.72% 0.00% ND ND ND 80.00%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Unidad Estatal de Proteccién Civil
EJECUTORA:
OBJETIVO  SECTORIAL, | Coordinar e implementar la politica estatal de proteccion civil, con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL O | con los protocolos necesarios para la prevencion y atencion de las situaciones que
TRANSVERSAL: puedan poner en riesgo a la poblacion, sus bienes y su entorno.
CARACTERISTICAS:
INDICADOR: 5.2. indice de vulnerabilidad de la poblacién afectada por siniestros
naturales.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el porcentaje de la poblacion afectada por siniestros de origen
natural.
DESCRIPCION GENERAL: Muestra el porcentaje de habitantes con algin grado de vulnerabilidad,
afectados por siniestros en el Estado.
METODO DE CALCULO (NUmero de habitantes afectados en siniestros / Poblacidn estatal) * 100
SENTIDO DEL INDICADOR: Descendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FUENTE: Unidad Estatal de Proteccién Civil. UNIDAD DE
MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Sistema Nacional de Proteccion Civil
Linea base 2016 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
5.20% 1.10% 6.26% ND ND ND 4.91%
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Objetivo 6.- Otorgar servicios gubernamentales transparentes, accesibles, modernos, de calidad y que brinden
seguridad juridica a los sonorenses.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE GOBIERNO UNIDAD Subsecretaria de Servicios de Gobierno
EJECUTORA:

OBJETIVO  SECTORIAL, | Otorgar servicios gubernamentales transparentes, accesibles, modernos, de

INSTITUCIONAL O | calidad y que brinden seguridad juridica a los sonorenses.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS:

INDICADOR: 6.1. Porcentaje de incorporacién de tramites y servicios en medios
digitales y electrénicos.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el porcentaje de tramites y servicios que presta la
dependencia de manera electrénica y digital.

DESCRIPCION GENERAL: Muestra el porcentaje de tramites y servicios que presta la

dependencia de manera electrénica y digital. Los cuales incluyen
los que se prestan en materia de registro civil, notarias, archivo,
boletin, proteccién civil y los relacionados al uso de explosivos y

sorteos.

METODO DE CALCULO (Nimero de tramites y servicios incorporados a medios digitales y
electrénicos / nimero de tramites y servicios) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FUENTE: Informes trimestrales UNIDAD DE | Porcentaje

MEDIDA:
REFERENCIA ADICIONAL: Subsecretaria de Servicios de Gobierno
Linea base 2016 2016 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
25.00% 1.96% 0.00 ND ND ND 90.00%
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Difusion del Informe de logros y avances

Conforme lo establece el numeral 18 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para
elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los Programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, el cual sefiala que: “Las dependencias y entidades deberan publicar dentro del
primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrdnico, los logros y avances obtenidos de
conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas”, el Informe
Anual 2017 de cumplimiento del Programa Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de
Gobierno derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, se publica en los sitios

Pagina de internet de la Secretaria de Gobierno:
http://www.segob.sonora.gob.mx/segob/images/contenidos/Documentos2017/PSMP.pdf
Portal de Transparencia de la Secretaria de Gobierno:

http://www.segob.sonora.gob.mx/segob/conocenos/plan-sectorial-2016-2021.html
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Secretario de Gobierno

Aprobd
C.P. Martha Olivia Murrieta
Coordinadora General de Administraciéon y Control Presupuestal

Revisd
C.P. Maribel Munguia Tapia
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Despacho del Titular de la Secretaria de Gobierno
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Integro:
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Subdirector de Planeacion y Desarrollo Administrativo
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Ademds de su inclusion en el anexo del Informe, los archivos de Excel con las fichas resultados
2017 deberdn ser entregados a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y a la
Oficina del Ejecutivo Estatal, en los plazos y medios que se definen en los Criterios.

Asimismo, los resultados de los indicadores deben reportarse de conformidad con su frecuencia de
medicion, por lo que, dependiendo de ésta, es factible que no se reporten resultados para todos
los afios.
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