,.-.-'.-"'.:-:""- ";}ﬂ}_,.-

SONORA

RRA DE OPORTUNIDADES

GOBIERNO
peSONORA

SECRETARIA
DE GOBIERNO

ESTADO pE SONORA

DR. ALVARO BRACAMONTE SIERRA, Secretario de Gobierno, en términos de lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora; 2° en su fraccion IV, 50, 51 y 52 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares
y del Sistema Nacional de Blsqueda, asi como los articulos 4 y 5 de la Ley 81 que Crea la Comisién de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora, tengo

CONVOCAR

A las y los ciudadanos del Estado de Sonora y de la Republica Mexicana, integrantes de instituciones de educacidn superior, publicas o privadas, expertos o
miembros de organizaciones de la sociedad civil especializadas en la defensa de derechos humanos y/o en materia de desaparicion forzada de personas, desa-
pariciobn cometida por particulares y busqueda de personas, a postularse de manera individual, para ocupar la titularidad de la Comision de Busqueda de
Personas para el Estado de Sonora, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DEL OBJETO. Es establecer la manera en que el Gobernador del Estado por conducto de la Secretaria de Gobierno, designara a la persona Titular
de la Comisién de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora, en lo sucesivo "La Comision", y cémo se llevara a cabo el proceso de designacion que refie-
ren los articulos 51 y 52 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas en lo sucesivo "Ley General" y los articulos 4 y 5 de la Ley 81 que Crea la Comisién de Busqueda de Personas para el Estado de
Sonora en lo sucesivo “Ley Estatal”.

SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES. La convocatoria esta dirigida a personas que se hayan desempefado destacadamente en actividades profesionales, de
servicio publico, en la sociedad civil, 0 académicas relacionadas con la materia, por Io menos en los dos afos previos, personas que cuenten con conocimientos
y experiencia en derechos humanos y busqueda de personas, preferentemente con conocimientos en ciencias forenses e investigacion criminal, que cumplan
con los requisitos que contempla la Ley General y Ley Estatal. Las personas a quienes refiere el parrafo anterior deben acreditar que tienen tal caracter, con
base en la documentacion sefialada en la Base QUINTA de esta Convocatoria.

TERCERA. CONSULTA PUBLICA PREVIA. Con fecha 6 de marzo del afio 2023 se publicara la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado de Sonora
y en redes sociales oficiales del Gobierno del Estado de Sonora, a efecto de darle mayor difusion y publicidad en atencién a lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 4 de la Ley Estatal.

CUARTA. CONSTITUCION DE UN ORGANO TECNICO DE EVALUACION. A mas tardar el dia 27 de marzo de 2023 se conformara un Organo Técnico de

Evaluacion en lo sucesivo denominado “OTE”, que estara integrado de la siguiente manera:

I. Una persona representante de la Secretaria de Gobierno;
Il. Un representante del H. Congreso del Estado de Sonora;

lll. Una persona representante de la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos;

IV. Una persona representante de Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora;

V. Un representante de la Comision Ejecutiva Estatal de Victimas del Estado
de Sonora;y

VI. Una persona representante de la Universidad de Sonora.

El OTE llevara a cabo las siguientes funciones:
1. Integrara un expediente publico por cada persona postulante;

2. Revisara y verificara que cumplan con los requisitos contemplados en la
Ley General y en la Ley Estatal, y remitira al Secretario de Gobierno para que
publique en la pagina oficial de la Secretaria de Gobierno a mas tardar el dia
30 de marzo de 2023 el listado de aspirantes;

3. El OTE realizara una evaluacion a las personas candidatas. A través de la
evaluacion se calificara la formacién académica, experiencia profesional,
conocimientos en derechos humanos y busqueda, plan de trabajo y peguntas
y respuestas relacionadas con la materia, bajo el siguiente esquema:

EXPEDIENTE PUNTAJE

Formacidén académica 0 a 25 puntos
0 a 25 puntos

Experiencia profesional
ENTREVISTA

Conocimiento en Derechos Humanos
y Busqueda de personas

Plan de trabajo

Preguntas y respuestas

0 a 20 puntos
0 a 20 puntos
0 a 10 puntos

4. El OTE organizara las comparecencias de las personas aspirantes para la
presentacion de su propuesta de plan de trabajo, debiendo citar via correo
electronico cuando menos con 24 horas naturales de anticipacion;

5. EIOTE elaborara un informe con los resultados de las evaluaciones, el cual
sera entregado al Titular de la Secretaria de Gobierno, quien lo anexara
cuando realice la propuesta correspondiente al Gobernador del Estado.

6. ElI OTE se disolvera luego de la toma de protesta de la o el nuevo titular de
La Comision.Se garantizara el respeto a los principios que prevé la Ley
General y la Ley Estatal, especialmente los de enfoque transversal de
género, diferencial y de no discriminacion.

QUINTA. DE LOS REQUISITOS. Los postulantes para ocupar el cargo de
Titular de la Comision deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso o inhabilitado
como servidor publico;

lll. Contar con titulo y cédula profesional, expedidos por autoridad o institu-
cion legalmente facultada para ello;

IV. No haber desempefiado cargo de dirigente nacional o estatal en algun
partido politico, dentro de los dos afnos previos a su nombramiento;

V. Haberse desempenado destacadamente en actividades profesionales, de
servicio publico, en la sociedad civil 0 académicas relacionadas con la mate-
ria, por lo menos en los dos afos previos a su nombramiento; y

VI. Contar con conocimientos y experiencia en derechos humanos y busque-
da de personas, y preferentemente con conocimientos en ciencias forenses o
investigacion criminal.

En el nombramiento de la persona Titular de la Comisién Estatal, debe garan-
tizarse el respeto a los principios que prevé esta Ley, especialmente los de
enfoque transversal de género diferencial y de no discriminacion. La persona
titular de la Comisién Estatal no podra tener ningun otro empleo, cargo o
comision, salvo en instituciones docentes, cientificas o de beneficencia.

SEXTA. MESA DE REGISTRO. Los postulantes deberan presentarse perso-
nalmente los dias 13, 14 15, 16 0 17 de marzo de 2023 en un horario de 09:00
a 14:00 horas, en las oficinas que ocupa la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Gobierno, ubicada Dr. Paliza #26 entre Comonfort
y Melchor Ocampo, colonia Centenario, en esta ciudad de Hermosillo,
Sonora.

SEPTIMA. DE LA DOCUMENTACION. La carta a que se refiere la fraccion
IV de la presente base debera dirigirse al Secretario de Gobierno del Estado
de Sonora y entregar la siguiente documentacion en versién impresa y en
version electrénica en memoria USB, y deberan contener:

I. Original o copia certificada del acta de nacimiento;

Il. Copia simple por ambos lados de la credencial para votar o identificacién
oficial vigente;

lll. Copia simple por ambos lados de la cedula profesional que acredite el
nivel de estudios;

IV. Carta firmada en original por la persona postulante donde manifieste su
voluntad expresa de participar en este proceso de manera publica; asi como
una exposicion breve de su proyecto de trabajo y una descripcién de las razo-
nes que justifiquen su idoneidad para el cargo;

V. Evidencia que haya realizado o participado en actividades en materia de
desaparicion forzada de personas, desaparicion cometida por particulares o
busqueda de personas;

VI. Curriculum vitae con firma autdgrafa del postulante en el cual se adviertan
conocimientos y experiencia en materia de derechos humanos y blsqueda
de personas desaparecidas, preferentemente en ciencias forenses o
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investigacion criminal. Debera adjuntarse copia simple de los documentos que acrediten los conocimientos y experiencia sefialados en el curriculum vitae asi como
un correo electrénico para recibir notificaciones;

VII. Se debera acreditar con constancia o0 documento pertinente que cumple con los requisitos previstos que se refieren en la base QUINTA de esta Convocatoria;
VIII. Carta bajo protesta de decir verdad en la que manifieste no haber sido condenado por la comisién de delito doloso o inhabilitado como servidor publico;

IX. Carta bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no haber desempefado cargo de direccidon nacional o estatal en algun partido politico, dentro de los
dos anos previos a su designacion;

X. Escrito a través del cual se otorgue el consentimiento expreso para que la informacién que proporcione sea de acceso publico en términos de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Sonora;

Xl. Constancia vigente de no antecedentes penales;y

XIl. Constancia vigente de no inhabilitacién.

OCTAVA. OBJECIONES Y SEGUIMIENTO DE PROPUESTAS Del 21 al 22 de marzo de 2023, se publicara por medio del Boletin Oficial del Estado de Sonora el
nombre de los postulantes registrados, de igual manera se publicara en la pagina oficial de la Secretaria de Gobierno la informacién disponible sobre el perfil de
los postulantes. Los dias 23, 24 y 27 de marzo de 2023, cualquier persona interesada, con apoyo en pruebas suficientes, en un horario de 9:00 a 14:00 horas
puede presentar ante la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno con domicilio indicado en la base SEXTA de la presente convocatoria,
los comentarios y objeciones, ya sea a favor o en contra a la postulacién de cualquier aspirante del listado que se haya publicado. Terminada la fase de objeciones,
la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno a mas tardar el 28 de marzo de 2023 entregara una base de datos y los expedientes de
los postulantes, asi como las objeciones a favor o en contra, si las hubiere, al OTE, y éste a mas tardar el dia 30 de marzo de 2023 informara al Secretario de
Gobierno el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos correspondientes y via correo electrénico notificara a quienes pasaran a la etapa de entrevistas
y evaluacion.

NOVENA. DE LAS ENTREVISTAS Y EVALUACIONES. El OTE llevara a cabo del 31 de marzo al 10 de abril de 2023, las entrevistas, comparecencias y evalua-
cion y debera entregar su informe al Secretario de Gobierno a mas tardar el dia 17 de abril de 2023.

DECIMA.- PROPUESTA. A mas tardar el 20 de abril de 2023 el Secretario de Gobierno enviara al Gobernador del Estado de Sonora la propuesta del aspirante
mejor calificado, incluyendo una exposicién fundada y motivada sobre la idoneidad del perfil.

DECIMA PRIMERA. NOMBRAMIENTO. Una vez designado el Titular de La Comision el Gobernador del Estado de Sonora emitira el nombramiento del nuevo
titular de La Comisidén a mas tardar el 27 de abril de 2023.

DECIMA SEGUNDA. PUBLICACION. Esta Secretaria a de Gobierno con fundamento en la fraccion Il del articulo 4 de la Ley Estatal hara publico el nombramiento
de la persona Titular de la Comision de Busqueda Estatal, acompanada de una exposicién fundada y motivada sobre la idoneidad del perfil elegido, basada en el
informe entregado por el OTE.

DECIMA TERCERA. PLAZOS. El proceso de la presente convocatoria contempla los siguientes plazos:

PLAZOS DEL PROCESO

Socializacion de convocatoria 6 al 17 de marzo

Registro de postulantes 13 al 17 de marzo
Publicacion de postulantes 21 al 22 de marzo
Objeciones 23 al 27 de marzo
Revision de requisitos y publicacion de aspirantes 28 al 30 de marzo
Entrevistas y evaluacion 31 de marzo al 10 de abril
OTE entrega a SEGOB evaluaciones 11 al 17 de abril

SEGOB entrega mejor propuesta 18 al 20 de abril
Nombramiento del Titular 21 al 27 de abril

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CAUSAS NO PREVISTAS. Para todo aquello que no se encuentre expresamente previsto y regulado en la presente
convocatoria, la Secretaria de Gobierno resolvera los casos no previstos de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable, asi como en todas aque-
llas disposiciones administrativas aplicables. En caso de que durante el plazo previsto en la presente convocatoria no se registre postulante que cumpla con los
requisitos mencionados, en un plazo no mayor a los 5 dias se declarara desierto el presente proceso, contando con un plazo de 15 dias para emitir una segunda
convocatoria previos los ajustes de las fechas que corresponda para cada etapa.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los seis dias del mes de marzo de dos mil veintitrés.

El SECRETARIO DEL GOBIERNO

DR. ALVARO BRACAMONTE SIERRA



